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INTRODUCAO

A Universidade Federal do Oeste Para — UFOPA apresenta seu Relatério de Gestao
Individual, referente ao ano de 2011, caracterizado pelo segundo ano da criagdao da Institui¢do, que
deseja cumprir o compromisso de transparéncia dos atos politicos e administrativos. Além de ser
peca obrigatoria de prestacao de contas ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, o Relatorio cumpre
a funcdo de prestar contas a sociedade das atividades desenvolvidas pela UFOPA.

A criacdo da Universidade se deu através da Lei n® 12.085 de 5 novembro de 2009, por meio
de desmembramento da Unidade Descentralizada da Universidade Federal da Amazonia — UFRA e
do Campus de Santarém da Universidade Federal do Pard — UFPA, sendo esta tutora da UFOPA,
como cita o Termo de Cooperagao Técnica, celebrado entre o Ministério de Educacdo e a UFPA,
publicado no Diario Oficial da Unido em 15 de outubro de 2008, o qual, além de outras orientagoes,
faz mengdo a dotacdo orcamentaria referente a implantacdo da nova universidade, pelo periodo de
36 meses, sendo orcado pela Secretaria de Educagdo Superior — SESU do Ministério da Educacgao.
Esta celebracao foi prorrogada pelo Termo Aditivo de Cooperagdo Técnica, publicado no Diario
Oficial da Unido em 17 de outubro de 2011.

Pelo fato de ser uma instituigdo recém-criada, a UFOPA permanece em processo de
implantacdo, primando pela sua estruturagdo fisica e académica, de gestdo e desenvolvimento de
pessoal. Diante disso, a gestao institucional no exercicio de 2011, foi norteada pelas leis reguladoras
do Ensino Superior, do Servico Publico Federal, pela legislacdo da tutora, a UFPA, e pelas
deliberacdes seu Conselho Universitario Pré6 Tempore da UFOPA (CONSUN), criado pela Portaria
n°® 1.245 de 01 de agosto de 2011.

A Pro-Reitoria de Planejamento Institucional — PROPLAN, coordenou o processo de
elaboragdo dos relatorios anuais de atividades de todas as Unidades da UFOPA, referentes ao
exercicio de 2011, o que possibilitou a sistematiza¢dao das informacgdes ¢ a consolidagdo dos dados
neles contidos. O Relatorio faz um resumo das agdes desenvolvidas pelas unidades académicas,
administrativas e 0rgaos suplementares da institui¢do, e além de cumprir as exigéncias leais, serve
como um instrumento interno de reflexdao sobre processo de implantagdo, em seu segundo ano.

A estrutura e o contetido deste relatorio atendem ao disposto na Instru¢do Normativa TCU n°
63/2010, na Decisao Normativa TCU n° 108/2010, na Portaria TCU n° 123/2011 e na Portaria CGU
n°® 2.546/2010. O contetido referente as partes A, B e C segue o anexo II da Decisdo Normativa
TCU n° 108/2010, da Decisao Normativa TCU n° 117/2011 e da Portaria n°® 123/2011 do TCU.
Considerando as peculiaridades desta instituicdo, os itens 3.1., 9., 13.1., 13.2, 14.1.1, 14.2., 14.3,,
14.6.,14.7.,14.8., 14.9., 14.10. 15 e 16 da parte A ndo apresentam ocorréncias. A auséncia de dados
nos itens A.11.1. e A.11.3 (Quadros XXXVII e XXXIX, respectivamente) foram devidamente
justificados em analises criticas. Quanto ao item 5, subitem 5.4 “Demonstracdo dos Custos de
Pessoal da UJ”, em virtude de a UFOPA ainda ndo possuir um sistema interno de Cadastro e
Controle de Pessoal, algumas informagdes retiradas diretamente do SIAPE - Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos, foram repassadas com formatacao diferente da padronizacao
exigida pelo TCU.

A parte B, “Informag¢des Contdbeis da Gestdo”, apresenta no item 1, devido a contabilidade
da UFOPA estar sob o regime da Lei n° 4.320/64 e ser executada no SIAFI, a declara¢dao do
contador da UFPA. A parte C apresenta informagdes referentes ao item 7 — conteudo especifico para
Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES), projetando-se apenas os indicadores de
desempenho, em virtude de ainda nao termos registros dos projetos desenvolvidos por fundagdes
sob a égide da Lei n°® 8.958/1994.

Neste segundo ano de existéncia, a UFOPA priorizou a¢des voltadas tanto para o nivel
estratégico quanto operacional. Continuou promovendo a realizagdo de concursos para servidores
do quadro docente e efetivando o provimento para o quadro técnico-administrativo de candidatos
aprovados em concurso realizado em exercicio anterior.
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Nessa perspectiva, a UFOPA, por intermédio de sua Diretoria de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas, executou no exercicio de 2011, agdes objetivando a valorizacdo do servidor, que vao
desde o seu ingresso da institui¢do, como momentos de ambientagdo, € perpassam por agdes
voltadas para a saide e qualidade de vida destes, que incluem acompanhamento psicossocial,
exames periodicos, analises periciais, visando concessao de adicionais por insalubridades, etc. No
tocante a capacitacdo, a UFOPA, ja com um quadro significativo de pessoal, intensificou as
oportunidades de treinamentos, tendo sempre como parametro para escolha dos cursos e selecdao dos
servidores selecionados, as necessidades institucionais.

A UFOPA, no ano de 2011, investiu em projetos de construcao, reforma, ampliacao e
adequagdo de espacos fisicos e na melhoria dos servigos de conservacdo e limpeza, seguranga,
transporte € manutencdo da infraestrutura, proporcionando condigdes de funcionamento da
Universidade para que esta ofereca um ensino superior de qualidade a todos aqueles que buscam o
saber e conflam na Instituicdo. Essas acdes realizadas pela Superintendéncia de Infraestrutura -
SINFRA, demonstram a preocupacao da Administracdo Superior, em atender junto as categorias
discentes, docentes e técnico-administrativa, além da comunidade externa, as perspectivas de ordem
académica, administrativas e social.

No tocante ao aspecto académico da Instituigdo, ¢ salutar mencionar que 2011, foi um marco
na histéria da Educagdo Superior da Amazonia. A Universidade Federal do Oeste do Para,
oportunizou o ingresso de 1.200 estudantes, exclusivamente via ENEM — Exame Nacional do
Ensino Médio. Estes académicos, ja adentraram em um modelo académico inovador, que tem como
pilar, a interdisciplinaridade. A intencdo da Administracdo Superior ¢ democratizar e simplificar o
acesso, oportunizando ao discente uma gama de possibilidades em seu percurso académico.

E oportuno registrar que a Politica de Assisténcia ao Estudante da UFOPA, est4 em acordo
com as diretrizes do PNAES. Em 2011, um grande quantitativo de bolsas e auxilios financeiros
foram direcionados a categoria discentes, tendo como critérios, o desempenho académico e o grau
de vulnerabilidade social. Os auxilios financeiros sdo direcionados para o custeio parcial com
despesas referentes a moradia, transporte, alimentacao, material didatico-pedagogico e incentivo ao
aprendizado na lingua Inglesa.

No exercicio de 2011, a UFOPA desenvolveu varias acdes de forma coletiva, no sentido de
construir o seu primeiro Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que norteara a Institui¢ao
nos proximos 5 (cinco) anos, atendendo as recomendag¢des do Ministério da Educagdao (MEC), bem
como as necessidades de planejamento da Instituicdo. Com o PDI, a UFOPA busca delinear sua
filosofia de trabalho, sua missdo, sua visdo e suas estratégias, suas metas e seus objetivos, as
diretrizes pedagogicas que orientardo suas agdes, sua estrutura organizacional e as atividades
académicas que desenvolve ou que pretende desenvolver, comunicando as partes interessadas os
grandes caminhos, que devera trilhar nos proximos anos em suas varias areas de atuacao.
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1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010
Quadro I - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Educagio Cddigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Universidade Federal do Oeste do Para

Denominagdo abreviada: UFOPA

Codigo SIORG: 104667 Codigo LOA: 26441 ‘ Codigo SIAFI: 158515

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo

Principal Atividade: Educagdo Superior - Graduagdo e Pés-graduacdo ‘ Cadigo CNAE: 8032-2/00
(093) 2101-
Telefones/Fax de contato: 3624 (093) 2101-4923

E-mail: nome@endereconalnternet

Pégina na Internet: http://www.ufopa.edu.br

Endereco Postal: Rua Vera Paz, s/n - Salé, CEP: 68.035-110 - Santarém-Para

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n° 12.085, de 05 de Novembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido, na Secédo 1, de 06/09/2009 - DispGe
sobre a criagdo da Universidade Federal do Oeste do Pard - UFOPA, por desmembramento da Universidade Federal do
Para - UFPA e da Universidade Federal Rural da Amazénia - UFRA, e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n°. 1.245 de 01 de agosto de 2011 - cria o0 Conselho Universitario Pro-Tempore - CONSUN.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo

Fonte: DIPLAN/UFOPA
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

2.1. Responsabilidades institucionais da unidade:

A Universidade Federal do Oeste do Pard ¢ uma institui¢do publica de Educacdo Superior,
multicampi, com sede no municipio de Santarém e campi em Oriximina, Monte Alegre, Alenquer,
Obidos, Juruti e Itaituba, envolvendo os municipios das mesorregides do Baixo Amazonas e do
Sudoeste Paraense, com a missdo de “Produzir e Socializar conhecimentos, contribuindo para a
cidadania, inovagao e desenvolvimento na Amazdnia”, e visdo institucional de “ser referéncia na
formacao interdisciplinar para integrar sociedade, natureza e desenvolvimento™.

Os objetivos estratégicos descrevem e comunicam a estratégia da UFOPA considerando as
perspectivas da sociedade, dos processos internos, pessoas e infraestrutura e orgamento. E
estabelecido um conjunto de medidas e uma relacdo de causa e efeito entre esses objetivos.
Listamos a seguir os vinte e seis objetivos estratégicos que vao possibilitar estabelecer metas e
iniciativas para a instituicdo cumprir a sua missao e visao:

- Formar Cidadaos capazes de transformar a realidade social da regido amazonica;

- Formar Profissionais em sintonia com as necessidades da sociedade;

- Valorizar a diversidade cultural;

- Contribuir de forma inovadora para o avango cientifico e tecnologico da regido amazodnica;

- Atuacdo com valores éticos € democraticos, inclusao social e desenvolvimento sustentavel;

- Ampliar e diversificar as oportunidades educacionais;

- Consolidar Ensino e Pesquisa Interdisciplinar;

- Potencializar a vocagao regional,

- Fortalecer e ampliar a producao e disseminagao de conhecimentos;

- Intensificar a atividade de pesquisa de relevancia social;

- Promover maior interacdo com empresas ¢ comunidades;

- Alavancar parcerias estratégicas;

- Ampliar a inser¢ao nacional e internacional;

- Fortalecer a interacao com a educacgao basica;

- Intensificar o uso de tecnologias educacionais;

- Consolidar o modelo pedagogico inovador;

- Fortalecer o envolvimento institucional das pessoas;

- Integrar as a¢des de planejamento e aprimorar a gestao estratégica;

- Sistematizar, integrar e proteger a informacao;

- Institucionalizar politica de comunicagao;

- Promover a qualificagdo dos servidores;

- Atrair e fixar pessoal qualificado;

- Motivar e valorizar servidores com foco em resultados institucionais;

- Ampliar e adequar a infraestrutura académica e administrativa;

- Ampliar e adequar a infraestrutura fisica e tecnoldgica;

- Assegurar recursos para a implantagdo da estratégia.

Desta forma, as agdes da UFOPA estdo sendo orientadas de modo a gerar e difundir o
conhecimento de forma inovadora, como um instrumento estratégico para a minimizag¢do dos
déficits encontrados nas mesorregides do Baixo Amazonas.

2.2. Estratégia de atuacio frente as responsabilidades institucionais:

Em seu segundo ano de existéncia, a Universidade Federal do Oeste do Para utilizou como
referéncia, para o desenvolvimento das atividades, o seu projeto de implantacdo e os objetivos
definidos na sua lei de criagao.
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Nesta perspectiva, iniciou-se o processo de formacdao da estrutura organizacional das
unidades, capacitagdo de servidores, organizacdo dos processos administrativos e pedagogicos. Em
paralelo, trabalhou-se na aquisi¢do de materiais de apoio administrativo para montar € equipar os
ambientes académicos, administrativos, laboratoriais, bibliotecas, salas de aula, com o minimo de
estrutura possivel para receber os discentes, técnicos e docentes.

A adequacdo e ampliacdo da estrutura fisica, continuou a ser priorizadas em 2011, visando
um melhor cumprimento das atividades meio e fins da instituicdo. No entanto, as obras de
ampliagdo e construcdo ainda encontram diversos entraves, como o prazo de entrega dos prédios,
problemas de execugdo dos contratos, etc. Embora com todas essas dificuldades, a Institui¢ao
procura avangar a cada dia.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Oeste do Para —
UFOPA, encontra-se em fase de constru¢do. Tendo como referéncia documentos produzidos sobre a
institui¢do, entrevistas realizadas com dirigentes e a participagao de representantes das unidades
académicas e administrativas nos semindrios de gestdo estratégica da foi possivel construir e
validade a Missdo, Valores, Visao, e 0 Mapa Estratégico da UFOPA (Anexol). O Mapa Estratégico ¢
composto de 4 perspectivas (Sociedade, Processos Internos, Pessoas/Infraestrutura e Orcamento), 5
temas estratégicos (Exceléncia na  Gestdo, Exceléncia Académica, Promog¢do de Modelos
Curriculares Inovadores, Produ¢do de Conhecimento e Articulagio com a Sociedade) ¢ os 26
objetivos estratégicos citados no item 2.1. “Responsabilidades Institucionais da Unidade”. Apds a
descrigdo desses objetivos estratégicos, iniciou-se a fase de discussdo de indicadores para cada um
deles.

O PDI da UFOPA ¢ permeado dos seguintes valores institucionais: Respeito, Pluralismo,
Responsabilidade Social e Ambiental, Transparéncia, Identidade Institucional, Interdisciplinaridade,
Lealdade, Profissionalismo, Inclusio e Etica.

Para cumprir a Missdo e Visdo da UFOPA (também mencionadas no item anterior), foram
realizadas discussdes em grupos durante a realizacdo do III Seminario de Gestdo Estratégica da
UFOPA que resultou na sugestdo de 18 iniciativas vinculadas a trés Eixos seguintes:

[.Eixo: Pesquisa e P6s-Graduacao, Cooperagdao Nacional e Internacional

01. Programa de Intercambio nacional e internacional

02. Parque de Ciéncia e Tecnologia Tapajos

03. Agenda integrada e articulada de Pesquisa e Pds-Graduagao

04. Complexo Laboratorial de Pesquisa Multiuso

05. Campus VERDE

II.Eixo: Ensino de Graduagao, Sociedade Natureza e Desenvolvimento da Amazodnia.

06. PPC tendo SND como eixo articulador do curriculo.

07. Qualificacdo docente priorizando as abordagens interdisciplinares

08. Modelo de Apoio ao Estudante

09. Avalia¢ao Académica

10. Modelo de Ensino Presencial e a Distancia

III. Eixo: Gestao

11. Processo Seletivo compativel com o Projeto Académico

12. Especializagao em Gestao para Administragao Publica

13. Avaliagao Institucional da UFOPA

14. Comunicar: plano de comunicacao institucional e Agenda Positiva

15. Plano Diretor Institucional de Infraestrutura

16. Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao

17. Gestao por competéncias

18. Escritorio de projetos (Modelo de Gestao orientado para Resultados)

No eixo Gestdo, dentre as diversas iniciativas sugeridas destacamos o Escritorio de Projetos.
Houve a decisdo de iniciar imediatamente o processo de criagdao e implantacdo de um Escritorio de
Projetos na UFOPA “por ser um centro de exceléncia nas melhores praticas e atua no alinhamento
entre os projetos e as estratégias organizacionais” (PMI, 2004).



2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade:

2.3.1. Execucao dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ;
Nao houve na UFOPA no exercicio de 2011
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2.3.2. Execucao fisica das acdes realizadas pela UJ.

Quadro Il - Execugdo Fisica das acdes realizadas pela UJ

20

Funcéo | Subfuncdo Programa Acéo ngoéga Prioridade | Unidade de Medida px\?itga regfiezt:l da Meta a ser realizada em 2012
09 272 0089 0181 OP 3 Pessoa Beneficiada S 5 3
12 122 1073 09HB OP 3 -

12 128 1067 4572 A 3 Servidor Capacitado 127 566 100
12 301 0750 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 63 168 168
12 301 0750 20CW A 3 Servidor Beneficiado 177 189 177
12 306 0750 2012 A 3 Servidor Beneficiado 177 456 424
12 331 0750 2011 A 3 Servidor Beneficiado 75 63 63
12 364 1073 11G0 P 3 Instituicdo Implantada 10 10 12
12 364 1073 4002 A 3 Aluno Assistido 414 1800 2500
12 364 1073 4004 A 3 Pessoa Beneficiada 1000 1000 10
A 3 Volume 17035 503
12 364 1073 4008 Disponibilizado 503
12 364 1073 4009 A 3 Aluno Matriculado 1200 2420 3200
12 364 1375 4006 A 3 Aluno Matriculado 30 70 3200
12 365 0750 2010 A 3 Crianca Atendida 58 73 73
12 571 1375 8667 A 3 Pesquisa Publicada 80 147 3200

Fonte: SIAFI Gerencial 2012
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Analise Critica:

ACAO 2011

Considerando o Art. 2°, incisos I, Il e § 1°, do Decreto n°® 2.880 de 15 de dezembro de 1998,
que regulamenta o Auxilio Transporte dos servidores e empregados publicos da administragdo
federal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo da Unido, que assim dispde in verbis:

Art. 2° O valor do Auxilio-Transporte resultara da correspondéncia
estabelecida entre o valor diério total da despesa realizada com transporte
coletivo e o idéntico ou, na sua auséncia, o imediatamente superior
encontrado em tabela do Auxilio-Transporte, escalonada a partir de R$1,00
(um real) em intervalos progressivos de R$0,20 (vinte centavos),
multiplicada por vinte e dois dias, observado o desconto de seis por cento do:

I - vencimento do cargo efetivo ou emprego ocupado pelo servidor ou
empregado, ainda que ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial;

Il - vencimento do cargo em comissdo ou de natureza especial, quando
se tratar, de servidor ou empregado que nédo ocupe cargo efetivo ou emprego.

§ 1° Para fins do desconto, considerar-se-4 como base de calculo o valor
do vencimento proporcional a vinte e dois dias.

Sendo assim, a Universidade Federal do Oeste do Pard, sediada no Municipio de Santarém-
PA, nd3o atingiu a meta estabelecida na acdo 0750 em virtude do baixo custo da despesa do
transporte coletivo municipal e intermunicipal apresentada pelos servidores nas solicitagdes, frente
ao valor do vencimento dos cargos exercidos pelos mesmos, considerado como base de calculo para
o pagamento do referido beneficio.

ACAOQ 0181

A Universidade Federal do Oeste do Pard, no que tange ao Pagamento de Aposentadorias e
Pensdes — Servidores Civis, registrou no exercicio de 2011 um total de 4 (Quatro) Beneficiarios de
Pensdo e 3 (Trés) Aposentadorias.

Ressaltamos que, os processos de Aposentadorias € 1 (Um) processo de Pensao Civil, foram
analisados e executados pela Universidade Federal Rural da Amazonia — UFRA, C)rgéo 26253, uma
vez que os servidores e o Instituidor de Pensdo faziam parte do quadro de pessoal da IFES
supracitada no SIAPE (Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos).

Diante do exposto, somente apos Reforma Administrativa SIAPE/SIAPECAD ocorrida em 1
de julho de 2011, que efetivamente estes beneficiarios de pensdo e aposentados passaram para
UFOPA, cumprindo com Art. 5° da Lei 12.085 publicada no D.O.U de 06 de novembro de 2009.

ACAO 09HB

Durante o exercicio de 2011, a Universidade Federal do Oeste do Pard registrou um
crescimento continuo da Contribui¢do do Plano de Seguridade Social para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais, conforme quadro abaixo:

Seguridade
MESES/2011 | Social/Servidores Total RS
JAN 365 170.720,45
FEV 391 189.144,31
MAR 393 191.091,53




ABRI 405 191.828,55
MAI 408 196.233,97
JUN 409 195.230,82
JUL 445 209.766,45
AGO 445 208.793,80
SET 442 209.232,39
ouT 442 208.592,64
NOV 441 210.954,46
DEZ 441 209.417,73

Total 2.391.007,10
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O crescimento ilustrado acima ¢ decorrente do constante ingresso de novos servidores a

UFOPA no exercicio de 2011.

ACAO 2012

A Universidade Federal do Oeste do Para ultrapassou a meta prevista em 2011 para ag¢do
2012 - Auxilio Alimentacdo. O aumento da meta realizada se deu em virtude do crescimento
constante do quadro de pessoal da UFOPA no decorrer do exercicio de 2011, conforme quadro

abaixo:
Auxilio
MESES/2011 | Alimentacao/Servidores Total RS
Beneficiados
JAN 376 119.347,50
FEV 403 131.963,46
MAR 401 123.520,69
ABRI 415 129.918,48
MAI 419 129.484,20
JUN 420 127.445,09
JUL 455 137.864,00
AGO 456 137.924,78
SET 452 138.776,00
ouT 452 137.394,18
NOV 451 136.800,00
DEZ 452 138.223,15
Total 1.588.661,53
ACAO 2010

A UFOPA também ultrapassou a meta prevista em 2011 para acdo 2010 — Assisténcia Pré-

Escolar.

O crescimento do quadro de pessoal da Universidade provocou o aumento da inclusdo de
dependentes pelos servidores no SIAPE para recebimento do referido beneficio, o quadro abaixo
demonstra a evolu¢ao no numero de criangas atendidas no exercicio de 2011:

Assisténcia Pré-
MESES Escolar/Criancas Total RS
Atendidas

JAN 38 2.838,00
FEV 54 4.092,00
MAR 56 4.290,00
ABRI 62 4.752,00
MAI 62 4.686,00
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JUN 62 4.686,00
JUL 67 5.082,00
AGO 66 5.082,00
SET 68 5.148,00
ouT 69 5.214,00
NOV 71 5.346,00
DEZ 73 5.478,00

Total 56.694,00

ACAO 20CW

Na acdo 20CW do SIMEC referente a exames médicos periddicos ocorreu um equivoco no
preenchimento da meta realizada. A quantidade de 189 se refere ao nimero de servidores
convocados para acdo exames médicos periodicos, contudo o numero real de servidores
beneficiados foram de 100.

O equivoco ocorreu em fungdo de terem sido convocados 189 servidores na tentativa de
atingir a meta de 177, contudo problemas logisticos com o Laboratorio que realizou 0s exames,
assim como imprevistos na agenda da equipe médica, cedida pela Universidade Federal do Para.

Dado o exposto, o periodo para realizacdo de todas as etapas que envolveram a acdo exames
periddicos, Cadastro, Convocacdo, Coleta de material para exames laboratoriais e avaliacdo médica,
ocorreram em apenas trés meses.

ACA02004

Quanto a acdo 2004 do SIMEC referente a Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes, a superacdo da meta prevista de 63 para a realizada de
168 servidores beneficiados ocorreu em fungdo da UFOPA ainda ndo possuir convénio com
operadora de plano de saude, o que faz com que os servidores solicitem o ressarcimento, aliado ao
fato da UFOPA estar em plena expansdo, o que ampliou o nimero de servidores que por sua vez
solicitam o reembolso de plano de saude.

ACAO11G0

Esta acdo, cuja dotacdo inicial foi de R$39.080.000,00 (trinta e nove milhdes e oitenta mil
reais) teve a totalidade dos créditos orcamentarios empenhados.

Tais recursos foram utilizados para aquisicdo de materiais permanentes, tais como:
mobiliarios para estruturagdo dos prédios da UFOPA, inclusive, salas de aula, de apoio
administrativo, laboratdrios de ensino e pesquisa, biblioteca, entre outras unidades da Instituicao.

Foi adquirido ainda, terreno as proximidades do Campus Tapajos, para expandir a estrutura
fisica da UFOPA, visando comportar os cursos e alunos j& em atividade na universidade, e a
demanda futura, que tende a crescer, ja que a UFOPA busca atender toda a regido Oeste do Para.

ACA04002

Esta acdo, cuja meta prevista foi 414 e teve como atingimento 1800, envolve o repasse de
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recursos financeiros ao estudante de graduacdo. A UFOPA, no que tange a essa acao, expandiu o
numero de discentes contemplados no Programa de Bolsa Permanéncia, em que sdo beneficiados,
académicos que encontram-se em situacdo de vulnerabilidade social, para auxilia-los no custeio
com alimentacdo, moradia, transporte e material didatico-pedag6gico. Somado a este programa de
bolsas, no exercicio de 2011, a Universidade Federal do Oeste do Para, proporcionou aos seus
discentes, o estudo da lingua inglesa, tendo em vista as exigéncias do mercado de trabalho, em
consonancia ao modelo académico interdisciplinar. Para os processos de selecdo e permanéncia
nestes dois certames foram adotados critérios académicos e sécio-econdmicos.

ACA04008

Em 2011, a Universidade Federal do Oeste do Para fechou contratos de empenho, com
diversos fornecedores, visando a aquisicdo de publicacdes bibliograficas para atendimento as
demandas dos programas da Instituicdo, de acordo com a estimativa prevista no planejamento
anual, cuja meta fisica era de 17.035 volumes.

Por motivos diversos, dentre os quais, as questdes relacionadas a logistica, e a néo
disponibilizacdo dos livros nos editores, os fornecedores contratados pela Instituicdo néo
conseguiram cumprir 0s prazos, e entregar o total de volumes de livros quantificado para aquisi¢cao
pelo planejamento de 2011, o que culminou com um saldo negativo ao final do ano, quando foi
fechado o relatério de acompanhamento das ac¢fes coordenadas pelo Sistema de Bibliotecas da
UFOPA junto ao SIMEC.

Os contratos com os fornecedores preveem uma quantidade até maior do que o total da meta
fisica de 17.035 prevista para 2011, visto que a somatoria desses contratos fica em torno de 20.000
(vinte mil) volumes de livros a serem adquiridos pelo plano de expansdo e qualificacdo do acervo
do Sistema de Biblioteca da UFOPA. Dos contratos firmados em 2011, os fornecedores entregaram
até o inicio de maio de 2012, em torno de 7.000 (sete mil) volumes de livros, o que equivale a
menos de 30% do total contratado.

Por conta do ndo cumprimento dos prazos contratados para aquisi¢do do quantitativo de livros
referentes a meta fisica de 2011, a Universidade Federal do Oeste do Pard esta advertindo os
fornecedores, com vistas a aplicacdo de multas, baseadas nos procedimentos legais dos contratos
firmados.

ACA04004

Em 2011, a UFOPA cadastrou 27 (vinte e sete) acOes extensionistas, entre Programas e
Projetos de Extensdo, desenvolvidas por professores da instituicdo. A meta era atingir 1000
beneficiarios dessas acdes. Essa meta foi alcancada tendo em vista que os projetos e programas
desenvolveram palestras, oficinas e minicursos que versavam sobre ensino, assessoria juridica,
educacdo ambiental, literatura e cinema, patriménio cultural.

ACA04006

Em 2011, a UFOPA ofertou a sociedade 02 (dois) cursos de Pos-graduacdo strito sensu —
Mestrado, a saber: Recursos Naturais da Amazonia e Mestrado Profissional em Matematica. A meta
era atingir o minimo de 30 beneficiados. O Programa de Pos-graduacdo em Recursos Naturais da
Amazonia ja conta com 03 (trés) turmas, tendo um total de 50 (cinquenta) vagas. O Mestrado
Profissional em Matematica conta com 01 (uma) turma, tendo um total de 20 (vinte) alunos. Dessa
forma, a meta alcancgada superou a prevista, pois a UFOPA atingiu 70 (setenta) alunos.

ACA08667

Uma das politicas da UFOPA € incentivar a publicacdo de resultados das pesquisas
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desenvolvidas na Instituicdo. Como meta, para 2011, foi prevista a divulgacao de 80 (oitenta) textos
que resumissem os resultados alcancados nos programas e projetos de pesquisa. Como meta
realizada, foram publicados 147 (cento e quarenta e sete) resumos nos Anais do | Seminério de
Pesquisa e Pos-graduacdo da UFOPA realizado em junho de 2011.

ACA04009

A Universidade Federal do Oeste do Pard (UFOPA) estabeleceu como meta de ingressantes
em 2011 o quantitativo de 1.200 discentes. Dado o seu processo seletivo adotar como pré-requisito
a média das notas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), utilizando para a classificacdo
dos candidatos as maiores notas, na ordem decrescente, foram selecionados e matriculados 1.200
candidatos, dos quase 17.000 inscritos. Conforme exposto no item 2.3.2. Execucdo fisica das agdes
realizadas pela UJ, Quadro Il - Execucgdo fisica das acdes realizadas pela UJ, agdo 4009 — aluno
matriculado/meta realizada, o quantitativo apresentado é de 2.420 matriculados. Este ndmero
superior a meta prevista deve-se ao fato de a UFOPA adotar dois percursos académicos
diferenciados, aos quais encontram-se vinculados cursos com status em extingdo e cursos com
status em atividade.

Destaca-se que tais percursos derivam da implantacdo de novos cursos voltados para as
especificidades regionais, através de um modelo inovador, desde o acesso inicial até o percurso
académico — que se assenta na interdisciplinaridade e flexibilidade curricular, incompativeis,
portanto, com a estrutura dos cursos em extincdo da UFOPA, estes oriundos da UFPA e UFRA,
instituicbes das quais a UFOPA é originada através de incorporacdo patrimonial e de recursos
humanos.

Tais cursos em extincdo encontram-se em fase de finalizacdo, mantendo, ainda, um
quantitativo consideravel de discentes matriculados na instituicdo. Para 2013, a meta prevista ja
incorpora este dois perfis de matricula, totalizando 3.200 discentes.

ACA04572

Informamos que para a Agdo “capacitagao de servidores publicos federais em processo de
qualificagdo e requalificagdo™ prevista para 2011, a Universidade Federal do Oeste do Para
dispunha de orcamento no valor de R$ 299.161,00. A previsdo da meta fisica para esta acdo era 127
servidores. Todavia, conseguimos superar esta previsao, sendo o nimero de servidores participantes
em eventos de capacitacao correspondente a 566. Destaca-se que este valor é cumulativo, isto é, ha
casos que 0 mesmo servidor participou de mais de um curso e portanto foi contabilizado.

A UFOPA realizou em 2011 um total de 20 cursos de capacitacdo, dentre eles 3 na
modalidade a distancia. Foram realizados parcerias com a Universidade Federal do Pard (UFPA),
Associacdo Brasileira de Orcamento Publico (ABOP) e Escola Nacional de Administracdo Publica
(ENAP), o que representou a execucao de todo o orgamento previsto para capacitacao.



2.4. Desempenho Orcamentario/Financeiro:

2.4.1. Programacdo Orcamentaria das Despesas;
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Quadro 111 — Identificacio das Unidades Orgcamentarias
Denominagdo das Unidades Orcamentérias Cddigo da UO Cddigo SIAFI da UGO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA 26441 158515
Fonte: PROAD/UFOPA
2.4.2. Programacao de Despesas Correntes:
Quadro IV - Programacao de Despesas Correntes Em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orgcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotagéo proposta pela UO 35.293.135,00 10.247.868,00 21.495.278,00 4.672.799,00
<
o e 35.293.135,00 10.247.868,00 21.495.278,00 4.672.799,00
Lo 35.293.135,00 10.247.868,00 21.495.278,00 4.672.799,00
Suplementares 650.000,00 26.000,00 972.886,00
[7p]
O | Especiais falDEN0:
= Reabertos
a
?i) Extraordinarios Abertos
Reabertos
Créditos Cancelados 4.000.000,00 8.126.000,00 300.000,00

Outras Operacdes




‘ 22.168.164,00
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Total 31.943.135,00 2.147.868,00 4.672.799,00
Fonte: SIAFI Gerencial 2011 e 2010.
2.4.3. Programagcao de Despesas de Capital:
Quadro V - Programacéo de Despesas Capital EmR$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6- Amortizacdo da Divida
O E S Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotagdo proposta pela UO | 44 454 557 09 4.919.416,00
<
5 | FHes 40.454.227,00 4.919.416,00
LOA 40.454.227,00 4.919.416,00
Suplementares
12 o Abertos
O | Especiais
= Reabertos
[a)
‘w .. . |Abertos
x | Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operac6es
Total 40.454.227,00 4.919.416,00 -

Fonte: SIAFI Gerencial 2011 e 2010.




2.4.3.1. Quadro Resumo da Programac¢io da Despesa

Quadro VI - Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia
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EmR$ 1,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncia

Origem dos Creéditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotagdo proposta pelaUO | 54 749 413 09 14.920.667,00 4045422700 | 4.919.416,00
<
O |RLOA 56.788.413,00 14.920.667,00 40.454.227,00 4.919.416,00
LOA 56.788.413,00 14.920.667,00 40.454.227,00 4.919.416,00
Suplementares 1.622.886,00 26.000,00
(%) o Abertos
O | Especiais
= Reabertos
(&)
‘w .. . | Abertos
o Extraordinarios
O Reabertos
Creditos Cancelados 4.300.000,00 8.126.000,00
Outras Operacdes
Total 54.111.299,00 6.820.667,00 40.454.227,00 4.919.416,00 -

Fonte: SIAFI Gerencial 2011 e 2010.

Analise Critica;:

No quadro de Programagdo de Despesas Correntes, as despesas relacionadas ao grupo Pessoal e Encargos Sociais apresentou um acréscimo de
R$ 25.044.267,00 em relag@o ao ano de 2010, pois no periodo de 2010 até o més de junho de 2011 a folha foi executada pela tutora UFPA, devido ao
processo de implantagdo da instituigdo. No grupo de Outras Despesas Correntes houve um acréscimo de R$ 16.822.479,00 em relagdo ao exercicio de




2010.
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No quadro referente a Programacdo de Despesas de Capital, no grupo de Investimentos, houve um aumento de R$ 35.534.811,00 sobre o total
programado em 2010, visando atender ao processo de implementacao da UFOPA.
No quadro de Resumo da Programagdo de Despesas ¢ da Reserva de Contingéncia pode ser observado que ndo hé programagdo de reserva de

contingéncia para os exercicios analisados.

2.4.3.2. Movimenta¢ao Or¢camentaria por Grupo de Despesa

Quadro VII - Movimentacdo Orcamentéria por Grupo de Despesa

Valoresem R$ 1,00

Natureza da Movimentacao

UG concedente

Classificacao da acédo

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

de Creédito ou recebedora s 2 - Juros e Encargos 3 — Outras Despesas Correntes
Sociais da Divida
Movimentacéo | Concedidos
Interna Recebidos
153037 - UFAL | 2644112128106745720015 1.751,60
153063 - UFPA | 2644112128106745720015 184.651,60
201002 - CGPOF | 2644112128106745720015 1.751,60
Concedidos | 153063 - UFPA | 2644112364107311G00015 7.351,32
153103 - UFRN | 2644112364107311G00015 70.000,00
153166 - UFRRJ | 2644112364107311G00015 2.658,00
153063 - UFPA | 2644112364107340090015 3.262,14
Movimentacio 150014 -
Externa SPO/MEC 2610112122106722720001 9.138,50
154003 - CAPES | 2629112128144863330001 1.462.000,00
154003 - CAPES | 2629112364137504870001 150.000,00
Recebidos 153173 - FNDE | 2629812128144863330001 3.201.641,81
153173 - FNDE | 2629812128144886800001 242.486,40
410002 - MC | 4110124333100820ER0001 197.640,00
201002 - MOG | 471010412810542D320001 83.315,00
533013 -
SUDAM 5320219571138845440103 1.126.891,50

Natureza da Movimentacéo

UG concedente

Classificacdo da acéo

Despesas de Capital
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de Crédito ou recebedora 4 — Investimentos SFT Inver.soes 6 — Amortizacao da Divida
Inanceiras
Movimentacao | Concedidos
Interna Recebidos
Concedidos | 153103 - UFRN | 2644112364107311G00015 99.959,00
Movimentacio 154003 - CAPES | 2629112361144820CV0001 76.816,87
Externa Recebidos | 194003 - CAPES | 2629112571137540190001 150.000,00
533013 -
SUDAM 5320219571138845440103 801.941,48

Fonte: SIAFI Gerencial 2011 e 2010.

Analise Critica:

A movimentacio de créditos interna e externa decorre das transferéncias efetuadas pelo MEC e demais Orgaos Federais, através de Termo de
Cooperacdo entre a UFOPA e demais entidades do governo.

Os créditos concedidos pela UFOPA para Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UG 153103), no valor total de R$ 169.959,00, com o
objetivo de viabilizar a execu¢do do Projeto de Cooperagao Técnica para Implantacdo de Sistemas Informatizados de Gestdo de Informacodes
Académicas, Administrativas e de Recursos Humanos.

A descentralizagdo de créditos no valor de R$ 195.265,06, para a UG 153063 (Universidade Federal do Para), que foi destinado a Capacitacao
dos Servidores da Universidade Federal do Oeste do Para.

A concessdo de créditos as UG 153037, 201002 e 153166, no valor de R$ 1.751,60, 1.751,60 e 2.658,00 respectivamente, foram para atender a
pagamentos de Gratificacdes para Ministrar Cursos de SIAPE Folha, SIAPE Cadastro e de Especializagdo em Jornalismo Cientifico.

Os créditos recebidos da UG 150014 (Subsecretaria de Planejamento e Orgamento/MEC) vieram para custear os cursos de SIAFI Gerencial —
Exclusivo para Relatorio de Gestdo, Capacitagio nas Areas de Orgamento e execugdo Or¢amentaria, Financeira e Contabil — Enfase no Novo CPR e
para o VII Encontro Anual de Encerramento do Exercicio de 2011.

Da UG 154003 (Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) foram recebidas dotacdes de Outras Despesas Correntes,
firmado através de Termo de Cooperagao (CAPES/UFOPA), visando atender aos programas de Apoio a Capacitacdo e Formacgao Inicial e Continuada
de Professores e Profissionais da Educa¢do Bésica e para a Concessdo e Manutencdo de Bolsas de Estudos, com o objetivo de apoiar os docentes
contratados para atuarem nos programas de pds-graduagao e outros programas do PARFOR. As dotagdes para Investimentos em Fomento a Estudos e
Pesquisas para o Desenvolvimento da Educagdo Basica e Fomento a P6s-Graduagdo, com o objetivo de apoiar a aquisicdo de equipamentos destinados
aos programas de pos-graduagdo, no dmbito do Pré-Equipamentos.

Os créditos provenientes da UG 153173 (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo), assim como os recebidos da CAPES, foram
utilizados para o programa de Apoio a Capacitagdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores e Profissionais da Educa¢do Basica e para o Apoio



31

ao Fortalecimento Institucional dos Sistemas de Ensino, para atender as agcdes Escola de Gestores ¢ Curriculo em Movimento.

As descentralizagdes destacadas pela UG 410002 (Coordenagdo Geral de Orgamento e Finangas/MC) vieram para custear o programa de Rede
Nacional de Formagao para Inclusao Digital, visando atender o Apoio a Capacitacdo no Uso das Tecnologias da Informagdo e Comunicacao para a
Juventude Rural, em atendimento a solicitagdo da Secretaria de Inclusdo Digital — SID/MC.

A UG 201002 (Coordenagdo Geral de Planejamento, Orcamento e Financas), os créditos recebidos foram destinados para o programa de
Fomento a Projetos de Desenvolvimento ¢ Gestdo de Pessoas, com foco em Competéncias: Preparando um Novo Profissional para Uma Nova
Universidade na Amazonia.

Por fim a UG 533013 (Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazodnia), os créditos recebidos em Outras Despesas Correntes e
Investimentos foram utilizados para o Fomento a Centros de Ensino e Pesquisa na Area de Biotecnologia e Recursos Genéticos na Amazoénia, com o
objetivo de atender a Implementacao do Nucleo Tecnoldgico em Agricultura da UFOPA.



2.4.4. Execucido Orcamentaria das Despesas;

2.4.4.1. Execucao Orcamentaria de Créditos Originarios da UFOPA

2.4.4.1.1. Despesas por Modalidade de Contrataciao

Quadro VIII - Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos originarios da UJ

32

Valores em R$ 1,00

Modalidade de

Despesa Liquidada

Despesa paga

Contratacao 2011 2010 2011 2010

Modalidade de
Licitacdo 7.068.523,32 3.162.300,97 7.036.259,32 3012.176,11
Convite
Tomada de Precos 402.772.62 332.715,54
Concorréncia 1.644.059,80 1.644.059,80
Pregéo 5.424.463,52 2.759.528,35 5.392.199,52 2.679.460,57
Concurso
Consulta
Registro de Pregos
Contratagdes Diretas 1.044.382,40 148.029.16 982.553,04 148.029,16
Dispensa 939.916,40 148.029 16 878.087,04 148.029,16
Inexigibilidade 104.466,00 104.466,00
Regime de Execucao ) )
Especial = -
Suprimento de Fundos
Pagamento de
Pessoal 19.378.593,11 951.745,26 19.378.593,11 949.945,26
Pagamento em Folha 19.111.958,28 506.126,44 19.111.958,28 594.326,44
Diérias 266.634,83 355.618,82 266.634,83 355.618,82
Outros 1.798.318,92 308.558,89 1.615.418,92 308.558,89

Totais 29.289.817.75 4.570.634,28 29.012.824,39 4.418.709,42

Fonte: SIAFI Gerencial 2011 e 2010.




2.4.4.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro IX - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ
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Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

17.441.721,37 17.441.721,37 - - 17.441.721,37

1 — Despesas de Pessoal - - -

VENCIMENTOS E VANTAGENS | 14123 132,67 14.123.132,67 14.123.132,67

FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS 3.012.710,25 3.012.710,25 3.012.710,25

CONTRATACAO POR TEMPO 85.528 31

DETERMINADO 85.528,31 R 85.528,31

Demais elementos do grupo 220.350,14 220.350,14 220.350,14

2 — Juros e Encargos da Divida ] - ] ] ] - ] -

Nome 1° elemento de despesa

Nome 2° elemento de despesa

Nome 3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 i s TS 21.674.888,51 4.397.963,99 7.800.471,22 2.872.481,13 13.874.417,29 1.525.482,86 7.555.741,86 2.790.613,35

(2011) OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS-PESSOA JURIDICA / 10.282.403,72 | 1.098.527,67 1.991.490,03 338.075,88 8.290.913,69 760.451,79 1.866.232,67 338.075,88

(2010) MATERIAL DE CONSUMO

2011) LOCACAO DE MAO-DE-
( ) 3.124.546,65 982.037,42 1.584.981,70 417.667,17 1.539.564,95 564.370,25 1.584.981,70| 417.667,17

OBRA/(2010) OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC.
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2011) MATERIAL DE CONSUMO /

520103 LOCACAO DE MAG.DE. 2533264,70|  866.790,66 218291891 75964306| 2294972811 y4714760|  216.491,89| 67957528

OBRA

Demais elementos do grupo 5734.673.44 | 145060824  Sot0707.801 1 a5g 09500 | 1788965841 g5 513 05|  3.888.035,60| 1.355.295,02
Totais 39116.60988| , 307 gesgq|  25242.19259|  287248113| 1387441729 | | o jon oo | 2499746323 | 5100 oo

Fonte: SIAFI Gerencial 2011 e 2010.

2.4.4.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro X - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 — Investimentos

40.154.001,47

4.569.416,00

4.047.625,16

1.698.153,18

36.106.376,31

2.871.262,82

4.015.361,16

1.628.096,07

(2011 e 2010) EQUIP.E
MATERIAL
PERMANENTE -
OP.INTRA-ORC.

27.984.435,56

2.846.878,22

2.209.126,48

1.214.232,03

25.775.309,08

1.632.646,19

2.176.862,48

1.214.232,03

(2011 e 2010) OBRAS E
INSTALACOES -
OP.INT.ORC.

6.664.294,91

1.722.537,78

1.724.864,68

483.921,15

4.939.430,23

1.238.616,63

1.724.864,68

413.864,04

(2011) AQUISICAO DE
IMOVEIS

5.200.000,00

5.200.000,00

Demais elementos do grupo

305.271,00

113.634,00

191.637,00

113.634,00

5 — Inversdes Financeiras

Nome 1° elemento de
despesa

Nome 2° elemento de
despesa
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Nome 3° elemento de
despesa

Demais elementos do grupo
6 — Amortizacéo da
Divida = = = - - - - -

Nome 1° elemento de
despesa

Nome 2° elemento de
despesa

Nome 3° elemento de
despesa

Demais elementos do grupo
Totais 40.154.001,47

36.106.376,31

4.569.416,00| 4.047.625,16| 1.698.153,18 2.871.262,82| 4.015.361,16| 1.628.096,07

Fonte: SIAFI Gerencial 2011 e 2010.

Analise Critica:

Analisando o quadro de Despesas por Modalidade de Contratagao dos Créditos Originarios da UJ, pode ser observado que foram liquidados 6
vezes mais que o exercicio de 2010 e a modalidade que mais se destacou foi o Pregdo que representa 18,52% das despesas liquidadas e foram pagas
quase que por sua totalidade (99,40%) dentro do exercicio vigente.

Ao compararmos com o exercicio de 2010, as modalidades que apresentaram maior crescimento em 2011 foram o Pregdo e Dispensa de
Licitagao e também se destacam as modalidades de Concorréncia (R$ 1.644.059,80) e Inexigibilidade (R$ 104.466,00), onde ndo houve liquidagdes no
exercicio de 2010 em ambas as modalidades.

No que refere-se ao Pagamento em Folha, observa-se o aumento em relagdo ao exercicio anterior, isso se deve a execucdo da folha de
pagamento ter sido iniciado apenas no exercicio de 2011 na propria institui¢do, enquanto em 2010 a folha era executada pela tutora UFPA até o més de
junho/2011, devido ao processo de implantacao da instituigao.

Na analise dos quadros de Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ e no quadro de Despesas de
Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ, pode ser observado que no grupo de despesas de pessoal, o que mais
destacou-se foi o elemento de Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoa Civil, com o montante empenhado no valor de R$ 14.123.132,67, representando
80,97% das despesas do grupo.

No grupo de Outras Despesas Correntes, o elemento 39 (Outros Servi¢os de Terceiros — Pessoa Juridica), foi o que mais apresentou valores
empenhados (R$ 10.282.403,72) no exercicio de 2011, representando 47,44% dos empenhos emitidos do grupo. Ja no ano de 2010, foi empenhado no
elemento 30 (Material de Consumo) um valor de R$ 1.098.527,67, representando 24,99% das despesas empenhadas do grupo de Outras Despesas
Correntes.
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Nas despesas de Capital, no grupo de Investimentos, os elementos que apresentaram maiores valores empenhados no exercicio de 2011, foram
os 52 (Equipamentos e Material Permanente), 51 (Obras e Instalagdes) e o 61 (Aquisicdo de Imoveis), representando 69,70%, 16,60% e 12,95%

respectivamente, sendo estes elementos foram também os que mais se destacaram no ano de 2010, com excegao do elemento 61, que ndo apresentou
despesas empenhadas no exercicio de 2010.

2.4.4.2. Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UFOPA por Movimentacao

Valores em R$

Quadro XI - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos pela UFOPA por Movimentagdo 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
17.441.721,37 17.441.721,37 - - 17.441.721,37

1 — Despesas de Pessoal - - -

VENCIMENTOS E VANTAGENS 14.123.132,67 14.123.132,67 14.123.132,67
FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS 3.012.710,25 3.012.710.25 3.012.710.25
CONTRATACAO POR TEMPO 85.528 31

DETERMINADO 85.528,31 e 85.528,31
Demais elementos do grupo 220.350,14 220.350,14 220.350,14

2 — Juros e Encargos da Divida - - -

Nome 1° elemento de despesa

Nome 2° elemento de despesa

Nome 3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

21.674.888,51

7.800.471,22 2.872.481,13 13.874.417,29
3 — Outras Despesas Correntes 4.397.963,99

1525.482.86| (-°20-741.86

2.790.613,35
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2011) OUTROS SERVICOS DE

O O o oS OE /| 1028240372| 10sss27,67|  L99LA%003| 3 egq| 829091369 so04ci 79| 1g66.23267| 33807588

(2010) MATERIAL DE CONSUMO

2011) LOCACAO DE MAO-DE-

E)BR:& / (2010) OUTROS SERVICOS 3.124.546,65 982.037,42 1.584.981,70 417.667,17 1.539.564,95 564.370,25 1.584.981,70 417.667,17

DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC.

2011) MATERIAL DE CONSUMO /

Ezolog LOCACAO DE MAG.DE. 2533.264,70|  866.790,66 20829189 5geazop| 229497281 40714760|  216.491,89| 67957528

OBRA

Demais elementos do grupo 5.734.673,44| 1.450.60824| 9701801 4 o5z 09502 1788965841 g3 51395 388803560 1.355.295,02
Totais 39116.609.88| , 307 ce0gq|  25242.19259|  287248113|  138T441729| | oo son oo | 2499746323 | 5100 oo

Fonte: SIAFI Gerencial 2011 e 2010.

Quadro XII - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos pela UFOPA por

Movimentacdo

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

&= lnseabims v 40.154.001.47 | ) 56041600| 4.047.62516| 1.698.15318| 0-106-376.31\ 5 o010 26082| 4.015.361,16| 1.628.09607
(2011 e 2010) EQUIP.E
MATERIAL
PERMANENTE - 27.984.43556 | 2.846.878,22| 2.209.126.48| 1.214.232,03| 25.775.309,08| 1.632.646,19| 2.176.862,48| 1.214.232,03
OP.INTRA-ORC.
(2011 e 2010) OBRAS E
BNPSITGLQIQCOES - 6.664.20401| 1.722537.78| 1.724.86468| 483.92115| 4.939.43023| 1.238.61663| 1.724.864.68|  413.864,04
(2011) AQUISICAO DE
IMOVEIS 5.200.000,00 - ; - 5.200.000,00 - - -
Demais elementos do grupo 305.271,00 - 113.634,00 - 191.637,00 - 113.634,00 -
5 — Inversoes Financeiras




Nome 1° elemento de
despesa

Nome 2° elemento de
despesa

Nome 3° elemento de
despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacédo da
Divida

Nome 1° elemento de
despesa

Nome 2° elemento de
despesa

Nome 3° elemento de
despesa

Demais elementos do grupo

Totais

40.154.001,47

4.569.416,00

4.047.625,16

1.698.153,18

36.106.376,31

2.871.262,82

4.015.361,16

1.628.096,07

Fonte: SIAFI Gerencial 2011 e 2010.
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2.4.4.3. Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Recebidos por Movimentac¢iao

EmR$
Quadro XIII - Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos recebidos por movimentagéo 1,00
. . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2011 2010 2011 2010
Licitagdo 125.922,38 4.806.070,05 125.922,38 4.741.470,05
Convite
Tomada de Precos 174.500,00 174.500,00
Concorréncia
Pregio 125.922,38 4.631.570,05 125.922,38 4.566.970,05
Concurso
Consulta
Contratagdes Diretas - 908.167,11 - 692.343,28
Dispensa 869.672,11 659.638,28
Inexigibilidade 38.495,00 32.705,00
Regime de Execucéo
Especial - - - -
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal 1.002.954,46 1.328.471,94 1.002.954,46 1.285.029,23
Pagamento em Folha 763.155,42 763.155,42
Diérias 1.002.954,46 565.316,52 1.002.954,46 521.873,81
22.310,26
Outras 3.825,00 26.118,26 3.825,00
Totais 1.132.701,84 7.068.827,36 1.132.701,84 6.741.152,82

Fonte: SIAFI Gerencial 2011 e 2010.




2.4.5. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Creditos Recebidos por Movimentacéo

Quadro XIV - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo

EmR$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP nao processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 — Despesas de Pessoal

698.701,84

698.701,84

698.701,84

VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

577.421,96

577.421,96

577.421,96

OBRIGACOES PATRONAIS

108.128,02

108.128,02

108.128,02

CONTRATATACAO POR
TEMPO DETERMINADO

8.930,33

8.930,33

8.930,33

Demais elementos do grupo

4.221,53

4.221,53

4.221,53

2 — Juros e Encargos da
Divida

Nome 1° elemento de despesa

Nome 2° elemento de despesa

Nome 3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

6.473.113,21

6.652.896,48

1.132.701,84

4.297.121,92

5.340.411,37

2.355.774,56

1.132.701,84

3.969.447,38

(2011) OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA / (2010) OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS
PJ - OP.INT.ORC.

4.824.659,71

4.346.897,98

34.714,88

2.831.849,17

4.789.944,83

1.515.048,81

34.714,88

2.570.465,34

(2011) DIARIAS - PESSOAL
CIVIL / (2010) MATERIAL
DE CONSUMO

683.322,54

813.464,53

683.322,54

182.240,14

631.224,39

683.322,54

182.240,14
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(2011) PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO / (2010) 420.879,65 580.582,03 72.407,50 408.061,51 348.472,15 172.520,52 72.407,50 408.061,51
PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOCAO
Demais elementos do grupo 544.251,31 911.951,94 342.256,92 874.971,10 201.994,39 36.980,84 342.256,92 808.680,39
Totais 6.473.113,21| 7.351.598,32| 1.132.701,84| 4.995.823,76| 5.340.411,37| 2.355.774,56| 1.132.701,84 4.668.149,22
Fonte: SIAFI Gerencial 2011 e 2010.
2.4.6. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacgao
Quadro XV - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo Em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 - Investimentos

1.028.758,35

4.879.427,79

2.073.003,60

1.028.758,35

2.806.424,19

2.073.003,60

(2011 e 2010) EQUIP.E
MATERIAL
PERMANENTE -
OP.INTRA-ORC.]

1.028.758,35

3.494.771,64

2.073.003,60

1.028.758,35

1.421.768,04

2.073.003,60

(2011 e 2010) OBRAS E
INSTALACOES -
OP.INT.ORC.

1.384.656,15

1.384.656,15

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

Nome 1° elemento de
despesa

Nome 2° elemento de
despesa
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Nome 3° elemento de
despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacao da Divida -

Nome 1° elemento de
despesa

Nome 2° elemento de
despesa

Nome 3° elemento de
despesa

Demais elementos do grupo

Totais 1.028.758,35| 4.879.427,79 2.073.003,60| 1.028.758,35| 2.806.424,19 = 2.073.003,60

Fonte: SIAFI Gerencial 2011 e 2010.

Analise Critica:

Analisando o quadro de Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos, observa-se que o exercicio de 2011 teve apenas 16,02% (R$
1.132.701,84) das liquidagdes de empenho em relacdo ao ano de 2010 (R$ 7.068.827,36), pois no exercicio de 2010 a tutora UFPA realizou
descentralizagao de créditos para a UG -158515 (UFOPA), para que dessa continuidade as atividades de implantacdo da UFOPA e a transferéncia dos
créditos ocorreram somente no dia 31 de marco de 2010, conforme Decreto S/N de 30/03/2010, demandando mais tempo para a liberagdo de limite de
empenho para a execugdo dos créditos de 2010 da Lei orgamentaria de 2010. Sendo assim, podemos observar que o crédito descentralizado pela UFPA
em 2010, representa o orcamento proprio da UFOPA para o mesmo exercicio.

Em relagdo as modalidades de contratagdo, pode ser identificado que foram liquidados na modalidade Pregdo, o valor de R$ 125.922,38
(11,12%) e em Nao se Aplica R$ 1.006.779,46 (88,88%), onde as diarias representam 99,62% (R$ 1.002.954,46) da modalidade. E ambas as
modalidades (Pregdo e o Nao se Aplica), todas as despesas liquidadas foram pagas dentro do exercicio de 2011.

Na andlise do quadro das Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacdo, pode ser
observado nas Despesas de Pessoal que nao houve emissao de empenho com créditos recebidos, ao contrario do exercicio de 2010, onde a execucao
das despesas de pessoal era efetuada pela tutora UFPA. Em Outras Despesas Correntes (grupo de despesa 3), os elementos que mais foram utilizados
foram o 39 (Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica), 14 (Diarias — Pessoal Civil) e 33 (Passagens e Despesas com Locomogao), sendo que o 39
representou 74,53% das despesas empenhadas deste grupo de despesa, aproximadamente 11% maior que o ano de 2010. No grupo de Investimentos, o
elemento de despesa 52 foi o Ginico que obteve valores empenhados proveniente de créditos recebidos por movimentagdo e foram empenhados RS
1.028.758,35, que representa 29,44% do valor empenhado no exercicio de 2010.
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2.4.7. Indicadores Institucionais.

Os indicadores institucionais da UFOPA, sdo apresentados na parte C, item 7, conforme proposto
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) as Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES) na
Decisao n° 408/202-Plenério.

3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010
Nao houve ocorréncias nesse periodo.

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

4.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro XVI - Situacéo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2011
2010 151.924,89 - 151.924,89 -
2009 -

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2011
2010 4.396.745,68 17.973,00 4.288.563,85 90.208,83
2009 -
Observagdes:

Fonte: SIAFI Gerencial 2011.

Andlise Critica:

Na analise do quadro que reflete a Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores,
pode ser observado que ndo houve inscri¢do de restos a pagar do exercicio de 2009 em razdo da
execucao de seus créditos terem ocorrido na tutora UFPA. No ano de 2011 foram inscritos em
Restos a Pagar Processados referente ao exercicio de 2010 o montante R$ 151.924,89 tendo
efetuado seu pagamento pela totalidade.

Em Restos a Pagar Nao — Processados, houve a inscricdo de RS 4.396.745,68, referente ao
exercicio de 2010, e neste periodo houve cancelamentos no valor de R$ 17.973,00. Foram pagos no
decorrer do ano 97,54% (R$ 4.288.563,85), pelo encerramento do exercicio financeiro de 2011 o
saldo remanescente de 2010 no valor total de R$ 90.208,83 foi reinscrito em Restos a Pagar Nao —
Processados, o que representa aproximadamente 2,05% do total inscrito para 2012.
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5. PARTE A, ITEM §, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

5.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1. Demonstracao de Forca de Trabalho a Disposicdo da UFOPA

Quadro XVII — Forca de Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12 Quantidade
Lotacéo
i Ing;eossos Egressos no
. . Autorizada | Efetiva - exercicio
Tipologias dos Cargos sl
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 764 | 456 1 24
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 764 | 456 1 24
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 764 | 452 24
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado ndo ha 1 1 -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio ndo ha - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas ndo ha 3 - -
2. Servidores com Contratos Temporarios ndo ha 1 - -
3. Total de Servidores (1+2) 764 | 457 1 24

Fonte: SIAPE/2011

5.1.2. Situa¢bes que Reduzem a Forc¢a de Trabalho Efetiva da UFOPA

Quadro XVIII - Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na
situacdo em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+41.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 1
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca -
1.3. Qutras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) -
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 19
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 9
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 10

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo




3.2. A pedido, a critério da Administragao
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3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administra¢do por Motivo de
saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo
seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

EE R

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro

el L

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

75

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

99

Fonte: SIAPE 2011

5.1.3. Quantificacdo dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas da UFOPA

Quadro XIX — Detalhamento estrutura de cargos em comissao e funces gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de

dezembro)
Tipologias dos cargos em comissao e das fungdes Lotacdo Inglr']e(z)ssos Egressos no
gratificadas Autorizadal Efetiva | exercicio exercicio

1. Cargos em comissao 41 34 8 11
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento superior - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo - 22 5 6
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado - 1 1 -
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas - - - 2
1.2.4. Sem vinculo - 3 - 1
1.2.5. Aposentados - 8 2 2
2. Funcdes gratificadas 170 69 41 25
2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao - 69 41 25
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas - - - -
3. Total de servidores em cargo e em func¢ao (1+2) 211 103 49 36

Fonte: SIAPE 2011




5.1.4. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da UFOPA segundo a Idade

Quadro XX — Quantidade de servidores da UFOPA por faixa etdria - Situacdo apurada em 31/12

46

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo At630 | De3la | Dedla | De5la | .o g coo
anos 40 anos 50 anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 131 159 100 48 10
1.1. Membros de poder e agentes politicos
10
1.2. Servidores de Carreira 131 158 100 48
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1
2. Provimento de cargo em comissao 1 - - 2 6
2.1. Cargos de Natureza Especial
6
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 1 2
2.3. Funcdes gratificadas
3. Totais (1+2) 132 159 100 50 16

Fonte: SIAPE/2011

5.1.5. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da UFOPA Segundo a Escolaridade

Quadro XXI — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
1. Provimento de cargo efetivo - 1| 10| 10| 47| 99| 60| 134| 86 -
1.1. Membros de poder e agentes - - - - - - - - -
politicos -
1.2. Servidores de Carreira - 1) 10| 10| 47| 98| 60| 134| 86
1.3. Servidores com Contratos - - - - - - - -
Temporarios - 1
2. Provimento de cargo em comissdo - - - - - 1 - - 5 4
2.1. Cargos de Natureza Especial - ) - - - - - - - -
2.2. Grupo Direg8o e Assessoramento - - - - - - -
Superior - 1 5
2.3. Funcgdes gratificadas - : - - - - - - - -
3. Totais (1+2) - 1| 10| 10| 47| 100| 60| 134| 91| 4

Fonte: DGDP/UFOPA

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto;

2 - Alfabetizado sem cursos regulares;
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3 - Primeiro grau incompleto;

4 - Primeiro grau;

5 - Segundo grau ou técnico;

6 - Superior;

7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagéo;
8 — Mestrado;

9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia;

10 - Néo Classificada.

5.2. Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.2.1. Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da UFOPA segundo Regime de
Proventos e de Aposentadoria

Quadro XXII - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro
Quantidade

Regime de proventos / Regime de

aposentadoria De Servidores De Aposentadorias iniciadas no
Aposentados até 31/12 exercicio de referéncia

1. Integral 1 -

1.1 Voluntaria 1
1.2 Compulsbéria

1.3 Invalidez Permanente
1.4 Qutras

2. Proporcional 2 -
2.1 Voluntéria

2.2 Compulsoria 2
2.3 Invalidez Permanente
2.4 Outras

3. Totais (1+2) 3 -
Fonte: SIAPE/2011

5.2.2. Demonstracao das Origens das Pensfes Pagas pela UFOPA

Quadro XXIII - Composi¢do do Quadro de Instituidores de Pensao - Situacdo apurada em 31/12
Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de proventos do servidor instituidor i L. . .
Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio de referéncia

1. Aposentado - -

1.1. Integral -




1.2. Proporcional

2. Em Atividade

3. Total (1+2)

Fonte: SIAPE/2011

5.3. Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro XXI1V - Composicéo do Quadro de Estagiarios

Em R$ 1,00

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Nivel de escolaridade

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Despesa no exercicio

1. Nivel superior 60 62 54 78 36.611.118
1.1 Area Fim
1.2 Area
Meio
2. Nivel Médio - - - - -
2.1 Area
Fim
2.2 Area
Meio
3. Total (1+2) 60 62 54 78 36.611.118

Fonte: Assessoria da Pro-reitoria de Administracdo / UFOPA




5.4. Demonstracao dos Custos de Pessoal da UFOPA
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Em
R$
Quadro XXV - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores 1,00
Despesas Variaveis Despesas
) . . Vencimentos Beneficios i de Decistes
Tipologias/ Exercicios e vantagens . L L | Assistenciais | Demais Exercicios | Judiciais | Tt
fixas Retribuigdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagbes - despesas | SXErCICIOS | Judicials
e previden- i4veis | Anteriores
cidrios | Variaveis n

Membros de poder e agentes politicos

Exercicios

2011

2010

2009

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo

Exercicios

2011

2010

2009

Servidores com Contratos Temporarios

Exercicios

2011

2010

2009

Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

Exercicios

2011

2010

2009

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

Exercicios

2011

2010

2009




Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento
Superior
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Exercicios

2011

2010

2009

Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

Exercicios

2011

2010

2009

Fonte:

Dada a dificuldade encontrada por este 6rgdo na extragdo dos dados especificos conformes Anexo do Quadro A 5.9 e também, para nao
deixarmos de prestar as informacdes globais no que se refere ao custo de pessoal, informamos que singularmente apresentaremos as informacgdes de

forma geral, conforme discriminado pela PROPLAN/DGDP/CGP: abaixo:
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Quadro XXVI - Demonstrativo de Despesa com Pessoal — UFOPA 2010

MESES Servidor Ativ_o Cargo_ d(_e Diregé_o Inativos | Pensionistas: Servidores com contrato gig?;:)(jsoggsm Beneﬁcio_s assi_s,te_r‘\ciais e Total:
Permanente: Comissionados: | Aposentados: temporario onus ou em previdenciarios
Licenca

JAN - - - - - - -
FEV - - - - - - -
MAR R$ 599.755,50 R$ 35.905,32 - - R$ 13.916,15 R$ 649.576,97
ABRI R$ 742.756.45 R$ 40.141,73 - - R$ 15.824,88 RS 15.824,88 R$ 798.723,06
MAI R$ 1.027.598,45 R$ 52.494,45 - - R$ 21.020,25 RS 21.020,25 R$ 1.101.113,15
JUN R$ 1.421.983,22 R$ 51.614,77 - - R$ 14.120,02 RS 14.120,02 R$ 1.487.718,01
JUL R$ 1.466.462,24 R$ 51.809,23 - - R$ 14.724,79 RS 14.724,79 R$ 1.532.996,26
AGO R$ 1.493.227.86 R$ 47.572,82 - - R$ 18.583,07 RS 18.583,07 R$ 1.556.551,57
SET R$ 1.546.069,92 R$ 47.572,82 - - R$ 17.113,26 RS 17.113,26 R$ 1.610.756,00
ouT R$ 1.544.948,31 R$ 47.572,82 - - R$ 5.501,22 RS 5.501,22 R$ 1.598.022,35
NOV R$ 2.879.201,06 R$ 47.572,82 - - R$ 5.500,19 RS 5.500,19 R$ 2.932.274,07
DEZ R$ 1.994.812,62 R$ 47.572,82 - - R$ 3.666,79 RS 3.666,79 R$ 2.046.052,23

TOTAL2010 | R$12.480.831,32 | R$469.829,60 R$ 129.970,62 RS 116.054,47 R$ 15.313.783,67

Fonte: DGDP/UFOPA
Quadro XXVII - Demonstrativo de Despesa com Pessoal — UFOPA 2011

. . L . . Servidores cedidos - . r
Servidor Ativo Cargo de Direcéo Inativos L Servidores com ~ Beneficios assistenciais e .
MESES . . ) .| Pensionistas: - com 6nus ou em . s Total:
Permanente: Comissionados: | Aposentados: contrato temporario Licenca previdenciarios
JAN R$ 1.919.510,75 RS47.572,82 - - R$ 3.666,79 R$ 3.666,79 R$ 7.333,58
FEV R$ 2.036.182,81 R$ 47.572,82 - - R$ 3.666,79 R$ 3.666,79 R$ 54.906,40
MAR R$ 2.041.134,58 R$ 47.183,90 - - R$ 3.666,79 R$ 3.666,79 R$ 54.517,48
ABRI R$ 2.052.728,20 R$ 51.809,23 - - R$ 3.666,79 R$ 3.666,79 R$ 59.142,81
MAI R$ 2.088.300,10 R$ 51.809,23 - R$ 10.263,28 R$ 3.666,79 R$ 13.930,07 R$ 79.669,37
JUN 3.104.938,55 R$ 51.809,23 - R$ 4.483,98 R$ 5.500,18 R$ 9.984,16 R$ 71.777,55
JUL R$ 2.330.089,22 R$ 51.809,23 R$12.180,42 | R$6.723,93 R$ 1.536,46 R$ 20.440,81 R$ 92.690,85
AGO R$ 2.235.113.19 R$ 51.809,23 R$ 12.180,42 | R$6.723,93 R$ 5.868,12 R$ 24.772,47 R$ 49.544,94
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SET R$2.283.200,68 | R$47.572,82 |R$12.180,42 | R$6.723,93 R$ 1.536,46 RS 20.440,81 R$ 88.454,44
ouT R$2.228.51843 | R$47572,82 |R$12.180,42 | R$6.723,93 R$ 1.536,46 RS 20.440 81 R$ 88.454,44
NOV R$4.327.371,25 | R$47572,82 |R$24.360,84 | R$ 13.447,86 R$ 3.072,92 RS 4088162 | R$129.336,06
DEZ R$ 2.674.756,77 | R$47.572,82 |R$12.180,42 | R$ 16.307,73 R$ 1.536,46 R$ 123.881.597,00 | R$ 123.911.62161 | R$ 247.870.816,04
TOTAL R$27.086.731,34 | R$544.094,15 |R$85.262,94 | R$71.398,57 | R$38.921,01 | R$ 123.881.597,00 | R$ 124.077.17952 | R$ 248.646.643,96

Fonte: DGDP/UFOPA

E Importante aludir ainda, que a partir de marco de 2010, a Universidade Federal do Oeste do Para foi incluida como Unidade Pagadora (n°
1384), do Orgdo 26239 — UFPA, permanecendo até Junho de 2011 que através de Reforma Administrativa SIAPE/SIAPECAD, passou a ser o Orgéo

26441 no SIAPE e ter como Unidade Pagadora a PRO-REITORIA de PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL (n° 0008).
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5.5. Terceiriza¢do de Mao de Obra Empregada pela UFOPA

5.5.1. Informagcdes Sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo
Nao houve ocorréncias no exercicio de 2011.

5.5.2. AutorizacBes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo para a
Realizac@o de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Quadro XXVIII — Autorizaces para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para
substituicdo de terceirizados

L . . Norma ou expediente autorizador, do Quantidade
Nome do 6rgao autorizado a realizar o exercicio e dos dois anteriores autorizada de
concurso ou provimento adicional servidores
Namero Data
Ministério do Estado de Educacéo - MEC 1.584 04/11/2011 84
Ministério do Estado de Educacéo - MEC 1.620 18/11/2011 89
173

Fonte: Diario Oficial da Unido - Ano 2011
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5.5.3. Informacgdes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela UFOPA

Quadro XXIX - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilncia ostensiva
Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
UG/Gestao: 26441 | CNPJ: 11118393/0001-59

Informacdes sobre os contratos

. ~ Empresa Contratada Periodo contratual de execucio das Nivel de Escolaridade exigido

Anodo | ¢ Identificaciao . . dos trabalhadores contratados .
Area | Natureza (CNPJ) atividades contratadas Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P cC|P|C P C

2010 L O 033/2010 03.765.290/0001-52 20/07/2011 20/07/12 19 |19 P
2010 \Y O 005/2010 09.211.205/0001-90 25/06/2011 25/06/2012 44 | 44 P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacido do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenacdo de Contratos ¢ Convénios — CCC/PROAD e Superintendéncia de Infra Estrutura- SINFRA




5.5.4. Informagcdes sobre locacio de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro XXX - Contratos de prestacao de servicos com locacdo de médo de obra
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Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

UG/Gestao: 26441

| CNPJ: 11118393/0001-59

Informacdes sobre os contratos

G (Chmnre s Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacio (CNPJ) execucio das atividades trabalhadores contratados Sit.
contrato do Contrato contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C

2010 L 0] 033/2010 03.765.290/0001-52 20/07/2011 20/07/2012 19 | 19
2010 \Y O 005/2010 09.211.205/0001-90 25/06/2011 25/06/2012 44 | 44
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Conservagdo e Limpeza; Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Seguranga; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Vigilancia,

4. Transportes;

5. Informatica;

6. Copeiragem,

7. Recepcao;

8. Reprografia;

9. Telecomunicagoes,

10. Manuten¢do de bens movies

11. Manuten¢do de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios — CCC/PROAD e Superintendéncia de Infra Estrutura- SINFRA




56

5.6. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

No que se refere aos indicadores gerenciais sobre recursos humanos presentes neste item, a UFOPA
disponibiliza o Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD). Outros indicadores serdo
mostrados no detalhamento do Plano Estratégico do PDI — 2011-2016 da UFOPA, que se encontra
em claboracao.

6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

6.1. Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio



6.1.1. Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio de 2011

Quadro XXXI — Caracterizagéo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR — CAPES

CNPJ:00.889.834/0001-08

UG/GESTAO: 154003/15279

Informacdes sobre as transferéncias

Transferéncia:

é Valores Pactuados Valores Repassados
= Vigéncia
= N° do instrumento Beneficiario Sit.
= Global Contrapartida | No exercicio é?umula’d.o
S até exercicio Inicio Fim
UFOPA
3 | PROCESSO: 23038.005786/2010-18 158515/26441 3.321.941,29 - 1.538.833,50 | 2.237.093,63 | 01/07/2010 | 31/12/2014 1
3 PROCESSO: 23038.006769/2011-71 UFOPA 10/10/2011 31/12/2012 1
' ' 158515/26441 | 150.000,00 150.000,00 150.000,00
3 | PROCESSO: 23038.010441/2010-78 UFOPA - 29/11/2010 | 30/06/2012 1
’ ' 158515/26441 | 150.000,00 150.000,00 150.000,00
LEGENDA
Modalidade: Situagao da

1 — Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagdo

4 - Termo de Compromisso

1 — Adimplente

2 — Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 — Concluido

5 — Excluido
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6 — Rescindido
7 — Arquivado
Fonte: SIAFI Operacional 2011

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM

CNPJ:09.203.665/0001-77 UG/GESTAO: 533013/53202

Informacoes sobre as transferéncias

é Valores Pactuados Valores Repassados
= Vigéncia
= N° do instrumento Beneficiario Sit.
i Global Contrapartida | No exercicio ﬁ?umula’d.o
E ate exerciClio Inicio Fim
UFOPA
3 | PROCESSO: 59004/0441/2011-85 158515/26441 1.929.758,50 - 1.929.758,50 | 1.929.758,50 | 01/12/2011 31/12/2013 1

LEGENDA

Modalidade:

Situacao da
Transferéncia:

1 — Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacao

4 - Termo de Compromisso

Fonte: STAFI Operacional 2011

1 — Adimplente

2 — Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 — Concluido

5 — Excluido

6 — Rescindido

7 — Arquivado
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

CNPJ: 00.378.257/0001-81

I UG/GESTAO: 153173/15253

Informacdes sobre as transferéncias

§ Valores Pactuados Valores Repassados

= Vigéncia

= N° do instrumento Beneficiario Sit.

= Global Contrapartida | No exercicio A?umula’d.o

= ate exercicio Inicio Fim

3 | PROCESSO: 23400.002969/2011-79 oo 24248640 : 24248640 | 242.486,40 | 25/11/2011 | 25/112013 | 1

) UFOPA

3 | PROCESSO: 23400.004117/2011-16 158515/26441 3.201.641,81 - 3.201.641 81 3.201.641 81 01/11/2011 31/10/2012 1
LEGENDA
Modalidade: Situagao da

Transferéncia:

1 — Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagdo

4 - Termo de Compromisso

Fonte: SIAFI Operacional 2011

1 — Adimplente

2 — Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 — Concluido

5 — Excluido

6 — Rescindido
7 — Arquivado
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MINISTERIO DO PLANEJAMENTO - SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ: 00.489.828/0002-36

UG/GESTAO: 201002/00001

Informacdes sobre as transferéncias

§ Valores Pactuados Valores Repassados
o= Vigéncia
= N° do instrumento Beneficiario Sit.
= Global Contrapartida | No exercicio A?umula’d.o
= ate exercicio Inicio Fim
. UFOPA
3 | PROCESSO: 04500.015238/2010-30 158515/26441 | 83.315,00 - 83.315,00 83.315,00 | 24/06/2011 31/12/2011 1

LEGENDA

Modalidade:

Situacio da
Transferéncia:

1 — Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagao

4 - Termo de Compromisso

Fonte: STAFI Operacional 2011

1 — Adimplente

2 — Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 — Concluido

5 — Excluido

6 — Rescindido

7 — Arquivado
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MINISTERIO DAS COMUNICACOES — SID

CNPJ: 00.394.437/0032-57

UG/GESTAO: 410002/00001

Informacdes sobre as transferéncias

< Valores Pactuados Valores Repassados

:E Vigéncia

= N° do instrumento Beneficiario Sit.
E Global Contrapartida | No exercicio é?umula'd.o

= até exercicio Inicio Fim

3 | Chamada Publica 01/2011 158[5JIF5C3§6A441 197.640,00 - 197.640,00 197.640,00 | 01/11/2011 31/10/2012 1

LEGENDA

Modalidade:

Situacao da
Transferéncia:

1 — Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagdo

4 - Termo de Compromisso

Fonte: SIAFI Operacional 2011

1 — Adimplente

2 — Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 — Concluido

5 — Excluido

6 — Rescindido

7 — Arquivado
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA

CNPJ: 11118393/0001-59

UG/GESTAO: 158515/26441

Informacdes sobre as transferéncias

§ Valores Pactuados Valores Repassados
o= Vigéncia
= N° do instrumento Beneficiario Sit.
= Global Contrapartida | No exercicio A?umula’d.o
= ate exercicio Inicio Fim
UFPA
3 | PROCESSO: 23204-004000/2011-20 153063/15230 182.900,00 - - - 29/09/2011 29/09/2012 1

LEGENDA

Modalidade:

Situacao da
Transferéncia:

1 — Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagdo

4 - Termo de Compromisso

Fonte: SIAFI Operacional 2011

1 — Adimplente

2 — Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 — Concluido

5 — Excluido

6 — Rescindido

7 — Arquivado
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA

CNPJ: 11118393/0001-59

UG/GESTAO: 158515/26441

Informacdes sobre as transferéncias

§ Valores Pactuados Valores Repassados
= Vigéncia
= N° do instrumento Beneficiario Sit.
= Global Contrapartida | No exercicio At?umula’d.o
S até exercicio Inicio Fim
UFRN
3 | PROCESSO: 23204-004453/2011-69 153103/15234 250.000,00 - - 80.000,00 30/11/2010 | 31/12/2012 1

LEGENDA

Modalidade:

Situacao da
Transferéncia:

1 — Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagdo

4 - Termo de Compromisso

Fonte: SIAFI Operacional 2011

1 — Adimplente

2 — Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 — Concluido

5 — Excluido

6 — Rescindido

7 — Arquivado




6.1.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro XXXII — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

SDR/MINISTERIO DA INTEGRAGAO

Nome:
CNPJ: 03.353.358/0001-96
Montantes repassados em cada exercicio,
. Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio independentemente do ano de celebragéo do
Modalidade instrumento (em R$ 1,00)

2011 2010|2009 2011 2010 2009
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacao - 2 - 10.718,54 113.400,00 -
Termo de
Compromisso - - - - - -
Totais - 2 - 10.718,54 113.400,00 -

Fonte: SIAFI 2010/2011

Unidade Concedente ou Contratante

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR - SESU

Nome:
CNPJ: 00.394.445/0074-59
UG/GESTAO: 150011/00001
Montantes repassados em cada exercicio,
. Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio independentemente do ano de celebracgéo do
Modalidade instrumento (em R$ 1,00)

2011 2010 | 2009 2011 2010 2009

Convénio - - - - - -

Contrato de Repasse
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Termo de Cooperacdo - 2 - 3.162.366,81 5.433.797,90 -
Termo de

Compromisso - - - - - -
Totais - 2 - 3.162.366,81 5.433.797,90 -

Fonte: SIAFI 2010/2011

Unidade Concedente ou Contratante

FUNDO COORDENAGCAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES

Nome:
CNPJ: 00.889.834/0001-08
Montantes repassados em cada exercicio,
. Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio independentemente do ano de celebracgéo do
Modalidade instrumento (em R$ 1,00)

2011 2010|2009 2011 2010 2009
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacao 2 1 - 1.407.599,36 272.755,14 -
Termo de
Compromisso - - - - - -
Totais 2 1 - 1.407.599,36 272.755,14 -

Fonte: SIAFI 2010/2011

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM
CNPJ: 09.203.665/0001-77
UG/GESTAO: 533013/53202
Montantes repassados em cada exercicio,
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio independentemente do ano de celebragdo do

instrumento (em R$ 1,00)

2011

2010

2009

2011

2010

2009

Convénio
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Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacao 1 1 - 81.000,00 - -
Termo de
Compromisso - - - - - -
Totais 1 1 - 81.000,00 - -
Fonte: SIAFI 2010/2011
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO - FNDE
CNPJ: 00.378.257/0001-81
UG/GESTAO: 153173/15253
Montantes repassados em cada exercicio,
. Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio independentemente do ano de celebragédo do
Modalidade instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010|2009 2011 2010 2009
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacdo 2 2 - 247.385,21 - -
Termo de
Compromisso - - - - - -
Totais 2 2 - 247.385,21 - -

Fonte: SIAFI 2010/2011

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MINISTERIO DO DESENVOLVIEMNTO AGRARIO - MDA
CNPJ: 01.612.452/0001-97
UG/GESTAO: 135003/00001
Montantes repassados em cada exercicio,
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio independentemente do ano de celebracgéo do

instrumento (em R$ 1,00)
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2011 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacao - 1 - - 235.084,00 -
Termo de
Compromisso - - - - - -
Totais - 1 - - 235.084,00 -

Fonte: SIAFI 2010/2011

Unidade Concedente ou Contratante

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO - SECRETARIA DE RECURSOS

Nome: HUMANOS
CNPJ: 00.489.828/0002-36
Montantes repassados em cada exercicio,
. Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio independentemente do ano de celebragéo do
Modalidade instrumento (em R$ 1,00)

2011 2010|2009 2011 2010 2009
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacdo 1 - - 18.800,00 - -
Termo de
Compromisso - - - - - -
Totais 1 - - 18.800,00 - -

Fonte: SIAFI 2010/2011

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

MINISTERIO DAS COMUNICACOES - SID

CNPJ:

00.394.437/0032-57

UG/GESTAO:

410002/00001
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Modalidade

Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebracgédo do

instrumento (em R$ 1,00)

2011

2010

2009

2011

2010

2009

Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacao

1

Termo de
Compromisso

Totais

Fonte: SIAFI 2010/2011

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA
CNPJ: 11.118.393/0001-59
UG/GESTAO: 158515/26441
Montantes repassados em cada exercicio,
. Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio independentemente do ano de celebragéo do
Modalidade instrumento (em R$ 1,00)

2011 2010|2009 2011 2010 2009
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacdo 1 1 - 80.000,00 - -
Termo de
Compromisso - - - - - -
Totais 1 1 - - - -

Fonte: SIAFI 2010/2011
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6.1.3. Informacdes Sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que Vigerdo no Exercicio de 2012 e Seguintes

Quadro XXXI11 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

CNPJ: 00.889.839/0001-08 | UG/GESTAO: 154003/15279
Valores (R$ 1,00)
Modalidade .
Qtd. de instrumentos com R e e | Eravis
vigénciaem 2012 e Contratados epaszsoallos ate revgoiszpara % do Valor global repassado até o final do exercicio de
seguintes 2011

Convénio - - - -
Contrato de Repasse | - - - -
Termo de Cooperacao 3(3.621.941,29 1.680.354,50 828.365,52 46%
Termo de
Compromisso - - - -

Totais 313.621.941,29 1.680.354,50 828365,52 46%

Fonte: SIAFI 2011

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM

CNPJ: 09.203.665/0001-77 ‘ UG/GESTAO: 533013/53202
) Qtd. de instrumentos com Valores (R$ 1,00) .
Modalidade vigéncia em 2012 e Contratados | RePassados ate | Previstos para | 9% do Valor global repassado até o final do exercicio de
seguintes 2011 2012 2011
Convénio -
Contrato de Repasse
1.929.758,50 1.929.758,50

Termo de Cooperacdo 1 - 0%
Termo de
Compromisso
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Totais

1

1.929.758,50

1.929.758,50

0%

Fonte: SIAFI 2011

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE

CNPJ: 00.378.257/0001-81

l UG/GESTAO: 153173/15253

. Qtd. de instrumentos com Valores (R$ 1,00) .
Modalidade vigéncia em 2012 e Contratados | REPassados até | Previstos para | 9% do Valor global repassado até o final do exercicio de
seguintes 2011 2012 2011
Convénio -
Contrato de Repasse
3.444.128,21 3.444.128,21
Termo de Cooperacao 2 - 0%
Termo de
Compromisso
Totais 2| 344412821 3.444.128,21 0%

Fonte: SIAFI 2011

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MINISTERIO DO PLANEJAMENTO - SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ: 00.489.828/0002-36

‘ UG/GESTAO: 201002/000001

) Qtd. de instrumentos com Valores (RS 1,00) .
Modalidade vigéncia em 2012 e Contratados | REPassados até | Previstos para | 9% do Valor global repassado até o final do exercicio de
seguintes 2011 2012 2011
Convénio -
Contrato de Repasse
83.315,00 64.515,00
Termo de Cooperacdo 1 18.800,00 23%
Termo de
Compromisso
Totais 1 83.315,00 64.515,00 23%
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18.800,00

Fonte: SIAFI 2011

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MINISTERIO DAS COMUNICAGOES - SID

CNPJ: 00.394.437/0032-57

l UG/GESTAO: 410002/00001

. Qtd. de instrumentos com Valores (R$ 1,00)
Modalidade vigéncia em 2012 e Contratados | REPassados até | Previstos para | 9% do Valor global repassado até o final do exercicio de
seguintes 2011 2012 2011
Convénio -
Contrato de Repasse
197.640,00 197.640,00
Termo de Cooperacao 1 - 0%
Termo de
Compromisso
Totais 1 197.640,00 197.640,00 0%

Fonte: SIAFI 2011

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

CNPJ: 11.118.393/0001-59

‘ UG/GESTAO: 158515/26441

) Qtd. de instrumentos com Valores (RS 1,00) .
Modalidade vigéncia em 2012 e Contratados | REPassados até | Previstos para | 9% do Valor global repassado até o final do exercicio de
seguintes 2011 2012 2011
Convénio -
Contrato de Repasse
432.900,00 352.900,00
Termo de Cooperacdo 2 80.000,00 18%
Termo de
Compromisso
Totais 2 432.900,00 352.900,00 18%
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80.000,00

Fonte: SIAFI 2011

Analise Critica:

A analise critica sobre a situacdo da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos no médio e longo prazo € obrigatoria e aplicavel a
todas as UlJ.

e Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacio de inadimplentes: Na UFOPA nao temos ocorréncia de transferéncias na situacao
de inadimplentes, pois os Termos de Cooperagao firmados encontram-se em plena vigéncia.

e Situacio das transferéncias efetuadas no exercicio frente ao disposto no Art. 35 do Decreto 93.872/86 e do Art. 12 do Decreto 7.445/2011, ou
legislacao que o altere: De acordo com as legislacdes citadas acima, as despesas foram empenhadas de forma compativel em atendimento aos termos
assinados entre as Unidades Gestoras Concedentes e Contratantes. E em sua totalidade referem-se a Termo de Cooperagdo, ndo sendo adequado o
preenchimento dos quadros “Resumo da Prestagdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na Modalidade de Convénio, Termo de
Cooperagdo e de Contratos de Repasse” e “Visdo Geral da Anélise de Prestacdo de Contas de Convénios e Contratos de Repasse”, pois os referidos
encontram-se em plena vigéncia.

e Evolucdo das transferéncias efetuadas nos trés ultimos exercicios, quanto a quantidade e volume de recursos transferidos: Nao ha dados
suficientes para analise da evolucao dos recursos transferidos, em virtude da criagdo da Universidade ter ocorrido em 2009, conforme Lei 12.085/2009,
neste periodo tivemos apenas dois termos de cooperacdo, sendo a UFOPA a concedente, e as contratadas foram a UFPA e UFRN. Em 2011 foi
transferido o valor de R$ 80.000,00 para a UFRN, ficando R$ 352.900,00, desta forma: R$ 170.000,00 - UFRN e R$ 182.900,00 - UFPA, que serdo
repassados nos exercicios seguintes, conforme quadro A.6.3.

e Medidas adotadas para gerir as transferéncias no exercicio de 2011.

Com relagdo as estruturas de controle para o gerenciamento das transferéncias ainda ndo estdo definidas devido ndo ter sido aprovado o Estatuto desta
instituigao.

e Anailise da evolucio das prestacdes de contas referentes as transferéncias expiradas até 2011, quanto a conformidade das prestacdes de
contas com os prazos regulamentares: Nao se aplica, pois os termos de cooperacdo ainda estdo em plena execucdo e as informagdes serdao
apresentadas aos Orgdos de Controle Externo através das prestagdes de contas anuais - relatorio de gestio.

e Anailise da evolucio das analises das prestacdoes de contas referentes as transferéncias expiradas até 2011, quanto a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos adotados, bem como quanto a disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto: Nao se aplica, pois nao
foram finalizados os Termos de Cooperagao, € a instituicdo ndo firmou Convénios, Contratos de Repasse e Termo de Compromisso.

e Estrutura de controle definida para o gerenciamento das transferéncias, informando, inclusive, a capacidade de fiscalizacido in loco da
execucido dos planos de trabalho contratados: Ainda ndo existe uma estrutura definida para o gerenciamento das transferéncias, mas a Universidade
designa os responsaveis pelos Termos de Cooperagdo firmados para que facam a devida fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo dos planos de
trabalhos.
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7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

7.1. Modelo da Declaracao de Atualizacio de Dados no SIASG e SICONV
Quadro XXXIV — Modelo de Declaracgéo de Insercdo de Dados no SIASG e SICONV

Ouudro A | Modelo de declaracio de insercio ¢ atunlizacio de dados no SIASG ¢ SCONY
DECLARACAD
Eamalia Kalol Cardose, CF) J J | 10-Re 2 de Admi ris Nerck exefs Fro- Reltoria de

Administracio degl

LS i o
Famalin Ralol Cardoso

Pro-Rettoria de Administracho em exver

No quadro A.7.1 — Modelo de Declara¢dao de Insercdo de Dados no SIASG e SICONYV, a
Pro-Reitora de Administragdo da UFOPA em Exercicio, declara que todos os contratos, convénios ¢
instrumentos congéneres estdo atualizadas no SIASG e no SICONYV, considerando:

1. Que ndo possuimos Convénios até o presente momento conforme art. 19 da Lei n.
12.039 de 9/08/2010. Assim o que temos sdo de Termos de Cooperagdo entre entidades publicas e
privadas os quais envolvem cooperagdo em ensino, pesquisa e extensdo, onde ndo se aplica o seu
cadastramento no SICONYV, por ndo envolverem transferéncias de recursos financeiros.

A Portaria Interministerial 507/2011 de 24/11/2011, define:

VI - convénio: acordo ou ajuste que discipline a transferéncia de recursos financeiros
de dotacdes consignadas nos Org¢amentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido e tenha
como participe, de um lado, 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal, direta ou
indireta, e, de outro lado, 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual, do Distrito
Federal ou municipal, direta ou indireta, consoércios publicos, ou ainda, entidades privadas
sem fins lucrativos, visando a execu¢do de programa de governo, envolvendo a realizagdo de
projeto, atividade, servico, aquisi¢cdo de bens ou evento de interesse reciproco, em regime de mutua
cooperagao;

Conforme Art 10 § III da Portaria Interministerial 507/2011, ¢ vedada a celebragao de
convenios:

III - entre Orgdos e entidades da Administracdo Publica federal, casos em que
deverao ser firmados termos de cooperagao;

2. E nos demais casos de prestagdo de servigos foram realizados contratos, devidamente
cadastrados no SIASG e no SICON.



8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

8.1. Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro XXXV — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da
UFOPA, da obrigacéo de entregar a DBR
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Quantidade
Momento da Ocorréncia da Obrigacado de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em relagéo as Posse ou )
Funcdes obrigados a entregar exigéncias da Lei n° Inicio do Final do _ .
aDBR 8.730/93 exercicio de | &X€reicio da | Final do exercicio
~ Funcéo ou financeiro
Funcéo ou
Cargo Cargo
. . Obrigados a entregar a DBR
Autoridades (Incisos I a VI do
art. 1° da Lei n° 8.730/93) Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obriga¢do
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
Fungﬁes Comissionadas ObrigadOS a entregar a DBR 49 36 103
(Cargo, Emprego, Fungdode | Entregaram a DBR 49 35 103
(ClOmIFEEE G102 CEmizED) Né&o cumpriram a obrigagéo 0 1* 0

Fonte: DGDP

Analise Critica

Apenas um servidor nao entregou a DBR no final do exercicio do cargo/fun¢do, devido a

falecimento do mesmo. Ainda ndo existe um processo automatizado para o acompanhamento deste

procedimento.

9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

9.1. Estrutura de Controles Internos da UFOPA
Nao houve ocorréncia no periodo



10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

10.1. Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Quadro XXXVI - Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo
Licitacdes Sustentaveis 1 2 3 4
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que X

levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacéo e
descarte dos produtos e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, 0s produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de materia-prima e
maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a X
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢ao na aquisicdo de
produtos e servicos.

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o X
menor consumo de energia e/ou gua (ex: torneiras automaéticas, lampadas
econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual o impacto da aquisi¢ao
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel X
reciclado).

= Se houver concordancia com a afirmag¢@o acima, quais foram os produtos

adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes X

e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmag¢ao acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de X
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicéo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade X
e qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de X
engenharia, possuem exigéncias que levem & economia da manutenc&o e
operacionalizacdo da edificacdo, a redugcdo do consumo de energia e dgua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como X
sua destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando X

a diminuir o consumo de &gua e energia elétrica.




= Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicaces oficiais, etc.)?
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13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais
voltadas para 0s seus servidores.

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicaces oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

1. As contratagGes publicas sustentaveis sdo as que consideram critérios
ambientais, econdmicos e sociais, em todos o0s estagios do processo de contratacao.
A Universidade Federal do Oeste do Para, nas suas aquisigdes, tem primado pela
aquisicao de computadores verdes (PE SRP 18/2011), mobiliarios confeccionados
em madeira legal / ecologicamente sustentaveis (PE SRP 33/2011 e PE SRP
36/2011), dentre outras aquisi¢des, visando sempre a selecdo da proposta mais
vantajosa ao interesse publico, com caracteristicas que atendam a especificacdes
adequadas, tanto em termos de qualidade, funcionalidade e preco;

2. As aquisicdes sempre primam pela valorizacédo de produtos menos
poluentes e mais eficientes. Ressalva-se que a Instituicdo ainda ndo tem os cincos
anos citados no questionamento e considerou apenas os dois anos do Orgao;

3. Preferéncia de produtos fabricados por fonte ndo poluidora bem como por
materiais que ndo prejudicam a natureza;
4. Em linhas gerais, sempre buscamos a exceléncia dos servigos e materiais.

Ex. PE SRP 18/2011: “Deve possuir certificagdo ISO 9001/2000 para o processo
produtivo do equipamento”;

5. Sempre buscamos atender aos melhores padrdes de qualidade, observando
o0s padrdes do inmetro. Como estamos em nosso segundo ano de funcionamento,
ainda néo temos levantamento objetivo do impacto de nossas aquisi¢des voltadas
ao ambito da preservacéo e da sustentabilidade.

6. Adquirimos através do PE 26/2011 tonner’s e cartuchos reciclados;

7. Adquirimos através de processos de carona alguns veiculos automotores
mais eficientes e menos poluentes, com adocéao do sistema bicombustivel (Carro
Flex);

8. e 9. Sempre atendendo as exigéncias do solicitante, dentro de um padréo
de qualidade de superior durabilidade e desempenho, preferimos a aquisicao de
bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou
recarga), bem como a consideragdo de aspectos de durabilidade e qualidade; A
metodologia utilizada para analise e consideracdo dos quesitos ora analisados,
baseou-se em reunides de consenso das afirmativas constantes no quadro com o
envolvimento da Diretoria de Compras e Servicos e Pro Reitoria de
Administracdo. As normativas e legislagdes séo recentes e foi, e esta sendo,
necessaria uma adequacao dos servidores as mesmas.

10- Os novos projetos e obras de novas edifica¢Bes terdo exigéncias que tornaram
0s mesmos  mais limpos, de manutencdo menos problematica, com menor
consumo de energia, 4gua e materiais menos poluentes.

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nédo aplicado no contexto da

ulJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,

porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto

da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,

porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: PROAD/UFOPA
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11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010

11.1. Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro XXXVII — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdéveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

BRASIL

UF 1

municipio 1

municipio 2

€699

municipio “n

UF “n”

municipio 1

municipio 2

[I¥R T}

municipio “n

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Diretoria de Materiais € Patrimonio

Analise Critica:

O quadro XXXVII, referente Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de
Propriedade da Unido da UJ. Informamos que: a Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA,
UG: 158515, ¢ uma unidade criada pela lei n’ 12.085, de 05 de novembro de 2009, com a
incorporagao dos campi da Universidade Federal do Para — UFPA e da Universidade Federal Rural
da Amazdnia — UFRA, localizados na Regido Oeste do Pard. Dessa forma, os bens imdveis que
ainda nao foram Incorporados, face estarem em processo de tramitagao.

Quadro XXXVII1I — Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

PELA UJ

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

UF-PA

BRASIL

Santarém

Subtotal Brasil

EXTERIOR \ PAIS 1

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Diretoria de Materiais e Patriménio (DMP)/UFOPA

Analise Critica;:

Quanto aos dados preenchidos no quadro XXXVIII, referente a distribui¢dao espacial dos
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bens imdveis locados de terceiros pela UJ no exercicio de 2011, foram de 3 (trés), sendo que 2
(dois) referem-se a locagdo de espago fisico destinado a deposito e almoxarifado da Universidade
Federal do Oeste do Para- UFOPA, conforme contrato n’ 01/2010 e 07/2011, o terceiro refere-se a
locagdo de espaco fisico destinado a Instalagdo do setor administrativo da UFOPA, conforme
contrato n” 07/2010.

Quadro XXXIX — Discriminacdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido Sob Responsabilidade da UJ

Despesa com

Valor do Imovel Manutencio no
q Estado de oo
UG | RIP Regime Conservacio exercicio
¢ Valor Data da Valor Imével Instal
Histérico Avaliacio Reavaliado acoes

Total

Fonte: DIRETORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO/UFOPA

Anélise Critica:

O quadro XXXIX, referente a distribuicdo espacial dos bens imodveis de propriedade da
unido sob responsabilidade da UJ. Informamos que: a Universidade Federal do Oeste do Para -
UFOPA, UG: 158515, ¢ uma unidade criada pela lei n’ 12.085, de 05 de novembro de 2009, com a
incorporacdo dos campi da Universidade Federal do Parda — UFPA e da Universidade Federal Rural
da Amazoénia — UFRA, localizados na Regido Oeste do Pard. Dessa forma, os bens imoveis que
ainda ndo foram Incorporados, face estarem em processo de tramitagdo.

12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

12.1. Gestao de Tecnologia da Informacao (TI)

Quadro XL — Gestdo da Tecnologia da Informacéo da unidade jurisdicionada

Avalia¢ao
Quesitos a serem avaliados 1|12|3(4]|5

Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um
todo. x
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T1 em vigor. -
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das agdes e investimentos de TI para a UJ.

X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 16

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgao/Entidade.

Seguranca da Informacao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informagao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informagao (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico.
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Desenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de T1 sdo compativeis com as necessidades da
uJ
. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes. x

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacio e Gestiao de Bens e Servicos de T1

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servigos de TI em relag@o ao desenvolvimento
interno da propria UJ. 10%

13. Na elaboracdo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui 4rea especifica de gestio de
contratos de bens e servigos de TI. X

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a produtos e
servigos de TI terceirizados? X

Consideragdes Gerais: 1. O planejamento institucional é de responsabilidade da Pro-Reitoria de Planejamento
Institucional (PROPLAN) que estd em fase inicial do PDTTI; 2. Existe alguns documentos avulsos mas ndo possui
PDTI; 3. Nao, mas esta previsto na elaboracdo do PDTI que estd em fase inicial; 4. Possui 16 servidores e nenhum
terceirizado; 5. Sim, conforme Lei n® 12.085/2009; 6. Sim, existe uma coordenagdo que trata deste assunto; 7. Nao,
mas em processo de criag@o; 8. Sim, iniciamos a ado¢ao da IN04; 9. Sim, em sua maior parte das vezes; 10. Sim,
em sua maior parte das vezes; 11. Sim, visando melhorar a qualidade dos produtos ou servigos contratados e
aumentar o indice de disponibilidade destes a comunidade universitaria; 12. Em fase inicial, mas ha o desejo de
terceirizar os servigos operacionais; 13. Sim, a fim de justificar o investimento e para melhor compreenséo dos
gestores da UJ; 14. Néo, mas sera implantado no proximo exercicio; 15. Sim, sempre que a equipe nao dispoe de tal
competéncia.

Niveis de avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: CTIC/UFOPA

13. PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO II DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

13.1. Despesas com Cartao de Crédito Corporativo

13.1.1 Relacio dos Portadores de Cartao De Crédito Corporativo da Unidade e Utilizacao no
Exercicio

Nao houve movimentacao no exercicio de 2011

13.1.2. Utilizagéo dos Cartdes de Creédito Corporativos da Unidade

Nao houve movimentacao no exercicio de 2011
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14. PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO II DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

14.1. Rentncias Tributarias Sob Gestao da UFOPA
Nao houve movimentagao no exercicio de 2011

14.2. Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida
Nao houve movimentagao no exercicio de 2011

14.3. Contribuintes Beneficiados pela Rentincia — Pessoa Juridica e Fisica
Nao houve movimentagao no exercicio de 2011

14.4. Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria - Pessoa Juridica e Fisica
Nao houve movimentagao no exercicio de 2011

14.5. Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita
Tributaria
Nao houve movimentagao no exercicio de 2011

14.6. Prestacoes de Contas de Rentuncias de Receitas
Nao houve movimentagao no exercicio de 2011

14.7. Comunicacdes a RFB
Nao houve movimenta¢do no exercicio de 2011

14.8. Indicadores de Gestao da Renuncia de Receitas
Nao houve movimentac¢ao no exercicio de 2011

14.9. Declaracao
Nao houve movimentag¢ao no exercicio de 2011

14.10. Fiscalizacoes Realizadas pela RFB
Nao houve movimentag¢ao no exercicio de 2011

15. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

15.1. Deliberac¢oes do TCU atendidas no exercicio
N3do houve ocorréncia no exercicio de 2011

15.2. Deliberac¢oes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
Nao houve ocorréncia no exercicio de 2011



15.3. Recomendacoes do OCI Atendidas no exercicio
Nao houve ocorréncia no exercicio de 2011

15.4. Recomendacgoes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
Nao houve ocorréncia no exercicio de 2011

16. PARTE A, ITEM 16, DO ANEXO II DA DN TCU N.* 108, DE 24/11/2010 PARTE B DO
ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010 INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

16.1. Recomendacoes da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna Atendidas no
Exercicio
N3do houve ocorréncia no exercicio de 2011

16.2. Recomendacgodes da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna Pendentes de
Atendimento
Nao houve ocorréncia no exercicio de 2011

17. PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010 CRC N°:
NUMERO DO REGISTRO DO CONTADOR JUNTO AO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE
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17.1. Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracées Contabeis

Quadro XLI - Declaracéo de que as demonstragdes contébeis do exercicio NAO REFLETEM corretamente a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

Quadro B.1.2 - Declarugio de que as demonstraghes contibeis do exercicio NAO

REFLETEM corretamente a situagio orgumentiria, financeirn ¢ patrimonial da unidade
Jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacho completn (UJ) Cadigo da UG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA 158515

Declato que os demonstrativos contibelds constantes do Sistema Siufl (Balangos Orgamentiirio, Financeiro e
Patrimoaninl ¢ a Demonstragho das Variagdes Patrimoninis, previstos nn Lel n 4.320, de 17 de margo de 1964)
relativas 00 exercicio de 2011 refletem adoquadamente 8 situnglo argamentiris, finsncelr e patrimonial da
idnde jurisdiclonada que apresenta Relatdrio de Gestso, EXCETO no tocante o:
a) Restrigho na conformidade contdbil no cddigo 008 - saldos alongados contas transitéria stivo girculanse no
exercicio 2011, referente 8 GRU - valores a receber para estorno despesa, conta contibil 1.1.2.1.9.61.01,

b) Restricho na conformidade comtibil no cédigo 951 - falta/restriglo conformidade de registro de gestdo no
perioda de 027012011 4 12409/2011

b} A conta 142111003 (Terrenos/glebas) sinda faz parte do Balango Patrimoninl da Universidade originiria)
UFPA, em decorréncia da nio realizagio da tranferdncia do bem imével . RIP de utilizago do imdwvel:
033500015.500-9, sistema SPIUNET, unidade gestorn 153063/15230,

Estou ciente day responsabilidades civis e profissionais desta declaraglio,

Local Santarém/Pard Dutn 3171272011

Contador Responsivel § \g" hk‘: 5&&)‘

SIAPE: 1808661

CRC 0" PA-14455/0-1
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18. PARTE C, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
Indicadores de desempenho
ILA e I.LB - Custo corrente/Aluno equivalente: ¢ um indicador de eficiéncia que resulta no custo

anual por aluno de graduagdo matriculado na institui¢do. Esse indicador deve ser apurado com e
sem as despesas correntes dos Hospitais Universitarios. E dado pelas expressoes:

. _ Custo Corrente com HU
I.LA | Custo Corrente / Aluno Equivalente = AGE + ApcTI+ ATl

. _ Custo Corrente sem HU
I.B | Custo Corrente / Aluno Equivalente = AGE + ApcTI+ ATl

Onde,

AGE = Numero de alunos equivalente de graduagao;

ApgTI = Numero de alunos tempo integral de pds-graduagao;
ARTI = Nuamero de alunos de residéncia médica.

IT - Aluno Tempo Integral/Professor equivalente: Este indicador de eficiéncia mede o numero médio
de alunos atendidos por professor, e € representado pela equagao:

AGTI + ApcTI + ARTI
N° de Professores Equivalentes

Il | Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente =

IIILA e III.B - Aluno tempo integral/Funcionario equivalente: Indicador de eficiéncia que mede a
quantidade de alunos atendidos por funcionario. Este indicador deve ser apurado com e sem as
despesas correntes dos Hospitais Universitarios. Assim, tem-se que:

AcTI+ ApcTI+ ARTI

I11LA | Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente =  N° de Funcionarios Equivalentes com
HU

AcTI+ ApcTI+ ARTI

I11.B | Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente =  N° de Funcionarios Equivalentes sem

HU

IV.A e IV.B - Funciondrio equivalente/Professor Equivalente: A apuragdao deste indicador de
eficiéncia relaciona a quantidade de servidores técnico-administrativos vinculados & Universidade,
inclusive HU’s, por professor. Logo, tem-se que:

N° de Funcionarios Equivalentes com HU
N° de Professores Equivalentes

N° de Funcionarios Equivalentes sem HU
N° de Professores Equivalentes

IV.A | Funciondrio Equivalente / Professor Equivalente =

IV.B | Funcionéario Equivalente / Professor Equivalente =

V - Grau de Participagdao Estudantil (GPE): Indicador que expressa o grau de utilizagdo da
capacidade instalada na instituicio pelo alunado e a velocidade de integralizacio curricular. E
obtido pela razdo entre nimero de alunos em tempo integral e o numero total de alunos
matriculados na graduacao.

V. | Grau de Participacéo Estudantil (GPE) =

AcTl
Ag
Onde AG ¢ o nimero de alunos efetivamente matriculados nos cursos de graduagao.

VI - Grau de Envolvimento Discente com a Pos-graduacdo (GEPG): Expressa a relagdo entre o

numero de alunos matriculados na pos-graduacao com o total de alunos matriculados.

_APG
AG + APG

VI1. | Grau de Envolvimento Discente com Pdés-Graduaciao (GEPG) =

Em que:
APG = Numero de alunos efetivamente matriculados nos cursos de pos-graduacgao stricto sensu.

VII - Conceito CAPES/MEC para a pds-graduagado: Indica a qualidade dos cursos de pds-graduagdo
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stricto sensu avaliados pela CAPES, e ¢ dado por:

X conceito de todos os programas de pés-
oraduacao.

NUmero de programas de p0s-
graduacao

VII. | Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduaciao =

VIII - indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD): Indicador que mensura a qualidade do
corpo docente. Este indice por chegar ao maximo de 5, onde todos os docentes da IFES sdo
doutores. O IQCD ¢ dado por:

VIII. | indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) =

(5D+3M+2E+G)
(D+M+E+G)

IX: Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG): Este indice ¢ obtido pela razao entre o nimero de
diplomados ¢ o nimero de ingressantes.

IX. | Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG) = N° de diplomados (Np;)
N° total de alunos ingressantes

Componentes

A) Custo corrente:

Nao foi possivel apurar o custo corrente da Universidade Federal do Oeste do Pard, tendo em vista
que as despesas executadas com a folha de pagamento foram processadas na UO 26239 — UFPA,
que ¢ tutora da UFOPA. Os demais indicadores foram mensurados. Segundo orientagdes do Servigo
de Gestdo ¢ Prestagdo de Contas do TCU, essas informagdes deverdo constar nos topicos
especificos do Relatorio de Gestdo, para fins de orientagdo dos érgdos de controle. E importante
informar que na UFOPA nao existem Hospitais Universitarios.

B) Numero de alunos tempo integral:
O Numero de alunos tempo integral ¢ representando pelo somatério do AGTI + ApGTI+ ARTI,
conforme mostrado no indicador II. O Numero de alunos de graduagdo em tempo integral ¢ dado
por:

AGTI = 205 05 cursos 3 (Npr* Dpc)(1+ [Fator de Retencdio]) + (Ny - Npp)/4)* Dpct
Em que:
Npr = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso
Dpc = Duragdo padrao do curso, de acordo com a tabela da SESu
N;= Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso
Fator de Reteng¢do calculado de acordo com metodologia da SESu
O numero de alunos tempo integral de pos-graduacdo e alunos de residéncia médica (Ag) sdo
computados com peso 2, entdo:

ApcTI=2%AG e ARTI=2%Ag

C) Numero de alunos equivalentes:
O numero de alunos equivalentes ¢ dado pela expressao AgE+ ApcTI+ ARTI, conforme mostrado no
indicador I.A e I.B. O AGE ¢ calculado pela férmula:

AGE = Z0dos os cursos { (Npr* Dpc)(1+ [Fator de Retencao]) + ((Ny - Npp)/4)* DPCF * [Peso do grupo em que se
insere o curso]
Onde o peso do grupo ¢ calculado de acordo com metodologia da SESu.
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. FATOR DE DURAQAO
MUNICIPIO CURSO ~ PESO PADRAO INGRESSOS | DIPLOMADOS AGTI AGE
RETENCAO
(em anos)
Ciéncias
Biologicas 0,1250 2 4 141 55 33,5 667
Direito 0,1200 1 5 158 74 519,40 519,40
) Fisica
Santarém | Ampjental 0,1325 2 4 82 24 166,72| 333,44
Geografia 0,1000 1 4 54 0 54,00 54,00
Letras 0,1150 1 4 139 46 298,16 298,16
Matematica 0,1325 1,5 4 94 31 203,43 305,14
Pedagogia 0,1000 1 4 84 13 128,20 128,20
Eng. Florestal 0,8200 2 5 53 22 238,95 477,90
Sistemas de
Informacao 0,1325 1,5 4 130 3 140,59 210,88
TOTAL
935 268 2.082,95| 2.994,13

Fonte: PROEN/UFOPA

A tabela 1 mostra o nimero de alunos de graduagdo em tempo integral (AgTI) e o nimero de alunos
equivalentes de graduagdo (AGE). No célculo foram incluidos os alunos matriculados no ano letivo,
excluindo-se os alunos de cursos a distancia. Observa-se que 0 AgTI € 2.082,95 ¢ 0 AGE ¢ 2.994,13.

Tabela II — Ntiimero de Alunos Matriculados na Pés-Graduacio (Apg)

MATRICULADOS

MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL

PROGRAMA NIVEL DISSERTACOES TESES

Programa de Pés-graduagdo em M 29 0 29 7
Recursos Naturais

Fonte: PROPPIT/UFOPA

A tabela 2 apresenta o nimero de alunos matriculados na pds-graduagao igual a 29. Como os alunos
de pds-graduagdo em tempo integral sdo computados com peso 2, logo o Apg TI € igual a 58.

Com os dados até aqui apresentados apontamos o numero de alunos tempo integral.
AGTI + ApTI + ARTI = 2.082,94+58+0 = 2.140,95

Como o niimero de alunos equivalentes ¢ dado por: AGE + ApcTI+ ARTI, entdo temos que:
AGE + ApgTI+ ARTI = 2.994,13+58+0 = 3.052,13

D) Numero de professores equivalentes:

Em observagdo as orientacdes do TCU para o célculo dos indicadores, o nimero de professores

equivalentes ¢ calculado da seguinte forma, tendo como referéncia o docente de tempo integral 40h,

com ou sem dedicacdo exclusiva, convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em

outros regimes de dedica¢do, sendo para 20h (x0,50), 40h e DE (x1,00):

(+) professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacao, pos-graduacao stricto sensu e
residéncia médica), inclusive ocupante de fungdes gratificadas e cargos comissionados;

(+) substitutos e visitantes;

(-) professores afastados para capacitagdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos e/ou
entidades da administracao publica em 31/12 do exercicio.
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Tabela III — Quantitativos de Docentes por Regime de Trabalho

SITUACAO REGIME DE TRABALHO TOTAL
20H 40H DE
EFETIVO 1 5 212 218
SUBSTITUTOS 1 - - 1
VISITANTES - - - -
PESO 0,50 1,00 1,00 -
TOTAL 1 5 212 218

Fonte: DGDP/UFOPA
Dessa forma o nimero de professores equivalentes €: (2x0,50)+(5x1,00)+(212x1,00) = 218

E) Funcionarios equivalentes:

Para o calculo do numero de funcionarios equivalentes devem ser considerados os funcionarios com

e sem HU. O resultado ¢ obtido através dos seguintes critérios:

(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio e¢/ou fundamental

(+) servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade

(+) contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc), contabilizados em
postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal.

(-) funcionarios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos e/ou
entidades da administragao publica em 31/12 do exercicio.

Na apuracdo do numero de funciondrios equivalentes, também deve ser considerado como

referencia o regime de trabalho de 40h, convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrarem

em outros regimes.

Tabela IV — Quantitativo de Servidores Técnico-Administrativo por Regime de Trabalho

FUNCIONARIO SITUACAO REGIME DE TRABALHO TOTAL
20H 24H 25H | 40H DE

PROF. 1° e 2°. GRAUS ATIVO - - - - 5 5
TECNICO- - 21 226

ADMINISTRATIVO ATIVO - - 228
PESO 0,625*| 1,00 1,00

TOTAL - - 1,25] 226 5 232,25
Servidores T.A. afastados 4

Fonte: DGDP/UFOPA
A Tabela IV a apresenta o quantitativo de servidores técnico-administrativos por situa¢do e regime
de trabalho. E importante frisar que no quadro de servidores da UFOPA, existem duas jornalistas
com o regime de trabalho de 25 horas. Para efeitos de célculos, utilizamos o Peso de 0,625, que
representa a média empregada para regimes de 20 e 30 horas.

Tabela V — Contratados sob a forma de terceirizados

TIPO DE SERVICO QUANTIDADE
LIMPEZA EXTERNA 4
LIMPEZA INTERNA 15
VIGILANCIA 44
MOTORISTA 5
TOTAL 68

Fonte: SINFRA/UFOPA
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A tabela V mostra o quantitativo de servidores contratados sob a forma de terceirizados

Assim, o numero de funcionarios equivalentes ¢: 2*(0,625)+226*(1)+5*(1)+68(1)-4*(1) = 296,25

Indicadores

II — Aluno Tempo integral / Professor Equivalente
AGTIHAp TI+ARTI 214095

Numero de Professor equivalente W =9,82
III.A — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU

AgTI+ApGTI+ARTI
Aluno Tempo Integral/ Funcionario Equivalente com HU= Numero de Funcionarios

Equivalentes com HU

III.B — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU

AGTI+ApGTI+ARTI 2140,95
Numero de Funcionarios =
Equivalentes sem HU 296,25

=7,22

IV.A — Funciondrio Equivalente com HU / Professor Equivalente

Numero de Funcionarios Equivalente com HU

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente=
Numero de Professores Equivalentes

IV.B — Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente
Numero de Funcionarios

Equivalente sem HU _ 296,25 ~136
Numero de Professores - 218 -
Equivalentes

V. Grau de Participagdo Estudantil — GPE

Tabela VI — Quantitativo de Alunos Matriculados na Graduac¢io em 2011

MUNICIPIO CURSO MATRICULADOS MEDIA
1° SEM 2° SEM
Ciéncias Biologicas 144 141 142,50
Direito 200 168 184,00
Fisica Ambiental 152 82 117,00
Santarém Geografia 62 57 59,50
Letras 183 199 191,00
Matematica 165 95 130,00
Pedagogia 161 109 135,00
Eng. Florestal 82 53 67,50
Sistemas de Informagao 150 130 140,00
CFI 1211 79 645,00
IBEF 0 205 102,50
ICED 0 138 69,00
ICS 0 211 105,50
ICTA 0 148 74,00
IEG 0 201 100,50
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| TOTAL | | 2510 2016]  2263,00|
Fonte: PROEN/UFOPA

A Tabela VI apresenta o quantitativo de alunos matriculados, por curso, em 2011 e a média
semestral.

O total de alunos efetivamente matriculados na graduagdo ( Ag), equivale a média semestral dos
dados apresentados. Logo, o GPE é:

o . AgTI  2.082,95
Grau de Participacdo Estudantil (GPE)= — — = =

A, 226300
VI — Grau de Envolvimento Discente com a Pds-graduagao (GEPG)
Grau de Envolvimento Discente com Préos-Graduacao Apg _ 29 —001
(GEPG)= AgtAps  2.263+29

VII — Conceito CAPES para a Pos-graduagao
2~Conceito de Todos os

Conceitos CAPES/MEC para Programas de Pos- 3
1

a Pos- Graduagdo= Graduagao -

Numero de Programas
de Pos- Graduagdo

VIII — Indice de Qualificagdo do Corpo Docente

Tabela VII — Quantitativo de Docentes por Titulacio

TITULACAO TOTAL
GRADUACAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
DOCENTE 2 8 123 86 219
Fonte: DGDP/UFOPA

A Tabela VI seguinte apresenta o quantitativo de docentes por titulagdo.
O IQCD ¢ dado por:
indice de Qua]ificagéo do COI'pO SD+3M+2E+G _ 5(86) + 3(123) + 2(8) +2

Docente (IQCD)= D+M+E+G 86+123+8+2

SITUACAO

=3,73

IX — Taxa de Sucesso na Graduacdo — Considera o numero de ingressantes € o numero de
diplomados no periodo. Portanto:

Taxa de Sucesso de Graduagio Numero de Diplomados ( Npy) 268
(TSG)= Numero Total de Alunos =035 0,28660U 28,66%

Ingressantes

a) Indicadores de Desempenho das IFES nos termos da Decisdo n° TCU 408/2002 — Plenario e
Modificacdes Posteriores

Quadro XLII — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

7 EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS 2011 2010 2009 | 2008 | 2007
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 44.117.544,65
Numero de professores equivalentes 218,00 173,00
Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais
Universitarios)
Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais
Universitarios) 296,25 254,00
Total de alunos regularmente matriculados na graduagdo (AG) 2.263,00 | 1.402,50
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Total de alunos na pds-graduagao stricto sensu, incluindo-se
alunos de mestrado e¢ de doutorado (APG) 29,00 28,00
Alunos de residéncia médica (AR)
Numero de alunos da graduagdo em tempo Integral (AGTI) 2.082,95 | 1.268,28
Numero de alunos equivalentes da graduagdo (AGE) 2.994,13 | 1.969,30
Numero de alunos da pos-graduagdo em tempo integral
(APGTI) 58,00 56,00
Numero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI)
Fonte: DIPLAN/UFOPA
Quadro XLIIT — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002
] e EXERCICIOS
Indicadores Decisao TCU 408/2002 - P 2011 2010 2009 2008 2007
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 14.454,67
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,82 7,66
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 7,22 5,22
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,36 1,47
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,92 0,91
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagdo (CEPG) 0,01 0,02
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagao 3 3
Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 3,73 3,74
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 28,66 | 73,09

Fonte: DIPLAN/UFOPA
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b) Relacao dos projetos desenvolvidos pelas fundacées sob a égide da Lei n° 8.958/1994, discriminando o niimero do contrato ou do
convénio, o objeto, o valor e a vigéncia, e, ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto

Quadro XLIV — Relagéo dos Projetos desenvolvidos pelas Fundacdes sob a égide da Lei n. 8.958/1994

Vigéncia
Numero do Nume1:0 d ° Referéncia Objeto Valor Financiador Executor Coordenador
Contrato Convénio - .
Inicio Fim
O eviaon depoio ICED - Insttuto e | Maria Lila
08/2011 - UFOPA-FNDE Ve p 242.486,40 FNDE/MEC 30/12/2011 | 30/11/2013 A o e Imbiriba
execucdo de Cursos de Ciéncias da Educagio Sousa Colares
Especializacao.
Contrato de prestacdo de CFI - Centro de
servigos referente a Agenda Formagao
09/2011 - UFOPA-FNDE Cidada para desenvolver | 3.201.641,81 FNDE/MEC 01/11/2011 | 31/10/2012 | Interdisciplinar ¢ ICED | Arlete Moraes
ciéncia e tecnologia nas - Instituto de Ciéncias
escolas de educagdo basica. da Educagio
PROPPIT - Pro- . .
Aquisicdo de Equipament Reitoria de Pesquisa, | .S Reinaldo
10/2011 - UFOPA-CAPES | :dus1edo de BQuIpAMENTo | 74 041 93 | CAPES/MEC | 01/12/2011 | 31/08/2012 | " orona de tesquisa, Ribeiro
Laboratorial permanente P6s-Graduacgao e .
~ . Rodrigues
Inovagdo Tecnoldgica
(;?:t;agai%a;) difgﬁ:if;izjgi ICTA - Instituto de José Reinaldo
11/2011 - UFOPA-SUDAM | Paré apoic ; 1.126.891,50 SUDAM 30/12/2011 | 30/12/2012 | Ciéncias e Tecnologia |  Pacheco
execucdo do projeto de ‘ .
. ~ das Aguas Peleja
implantacdo.




12/2011 -

UFOPA-
Ministério da
Comunicac¢do/MC

Contratagdo de servigos de
gerenciamento de recursos
do projeto "apoio a
capacitagdo no uso das
tecnologias da informag@o e
comunicagdo para a
juventude rural"

197.640,00

Ministério da
Comunica¢do/MC

01/11/2011

31/10/2012

CFI - Centro de
Formacao
Interdisciplinar
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Andrei Santos
de Morais

Fonte: PROAD/UFOPA




19. PARTE C, ITEM 37, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

19.1. Informacgdes Sobre os Contratos de Gestao Celebrados

N3o ha nenhum Contrato de Gestao sob o controle desta unidade.
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Resultados e Conclusoes

Considerando que o percurso de implantacdo da UFOPA continua avancando, espera-se que o
Relatério de Gestdo 2011 consiga demonstrar ao TCU, e a sociedade em geral, os esfor¢os que estdo
sendo feitos com objetivo de se consolidar a primeira Universidade Federal no interior da Amazonia,
com a missdo de “Produzir e Socializar conhecimentos, contribuindo para a cidadania, inovagao e
desenvolvimento na Amazonia”, delineada em seu Plano de Desenvolvimento Institucional.

Em 2011 a UFOPA estrategicamente permaneceu buscando o fortalecimento da forga de
trabalho, intensificando o processo de formagdo da estrutura organizacional, estruturagao fisica das
unidades, capacitacdo dos servidores, organiza¢do dos processos administrativos e pedagogicos.

O resultado positivo: todas essas acdes, somadas a aquisi¢do de novos servidores, e
sobretudo o fortalecimento das a¢des de capacitacdo, possibilitou um melhor desenvolvimento das
atividades meio e fim da institui¢ao, bem como a elaboragdao de um plano de agdo para 2011, com o
objetivo de atender 1.200 ingressantes em uma estrutura académica inovadora. Primou-se também
pela implantag¢do de novos Programas de Pos-Graduagdo e Grupos de Pesquisa.

Demais resultados da gestdo e as dificuldades enfrentadas no exercicio estdo enfatizadas nas
analises criticas, permeiam este Relatorio de Gestao.
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ANEXO
. ~ MAPA ESTRATEGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA 2011-2016 P !
e MISSAo A ‘ VISAO DE FUTURO

Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para
a cidadania, inovacao e desenvolvimento na Amazonia.

SOCIEDADE

Contribuicoes inovadoras Valores éticos
e democraticos, inclusao

social e desenvolvimento

Cidadaos capazes Profissionais em sintonia
. Valorizacao ara o avanco cientifico
de transformar a realidade com as necessidades - : P b ;
soctilids vesiko am‘azér:ica d X dsd da diversidade cultural e tecnolégico da regido
é g9 a sociedade amazonica sustentavel

PROCESSOS
Articulacao com a sociedade

Promocgao de Modelos Curriculares Inovadores
ainsercdo  ainteracio com

Exceléncia académica

IN————

‘Exceléncia na gestao

Integrar as acoes de . : : SO g it
Sistematizar, integrar e Institucionalizar politica

planejamento e aprimorar : . o
a gestao estratégica proteger a informacao de comunicacao

ORCAMENTO

PESSOAS & INFRAESTRUTURA Gestao de pessoas Sniiaasiritiing
Ampliar e adequar a ( .

Assegurar recursos
[ETERT T ET ETET)
da estratégia

Ampliar e adequar a
infraestrutura académica
e administrativa

Motivar e valorizar
servidores com foco em

infraestrutura fisica
e tecnologi

Promover a qualificacdo ] Atrair e fixar pessoal

dos servidores alifica bt .
. qualificado resultados institucionais




