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01

Fragilidade nos controles
internos da UFOPA, que
ndo foram suficientes para
evitar as seguintes
ocorréncias:

Recomenda-se a Pro-Reitoria de Administracdo —.

PROAD e a Pré-Reitoria de Planejamento Institucional
- PROPLAN, supervisionar, atualizar, revisar, implantar
e/ou melhorar o0s procedimentos e rotinas
administrativas e  operacionais das unidades
administrativas sob sua coordenacao, relativamente as
seguintes areas de gestao:




01

GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS:

- descumprimento do prazo
previsto para registro no
SISAC dos atos de admisséo;
- auséncia de
documentos/manuais que
formalizem as atividades e
procedimentos relacionados a
area de gestdo de pessoas;

- auséncia de segregacéao das
funcbes de cadastro e dal

elaboracdo da folha de
pagamento;

- auséncia de rotina de
acompanhamento de
situacoes de  servidores

cedidos e/ou requisitados;

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:
- Implantar procedimentos formais das atividades e
processos/rotinas relacionadas a area de gestédo de
pessoas;
- Implantar rotinas que garantam o cumprimento do
prazo de cadastramento no SISAC dos atos de
admissao;
- Implantar procedimentos que garantam a segregacao
de funcao de cadastro e da elaboracédo da folha de
pagamento.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

- A Diretoria de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas ja implantou rotina para o
cadastramento no SISAC dos atos de
admisséo e estd com um servidor treinado
para executar e padronizar as acodes,
visando atender com qualidade os prazos
legais.

- A gestdo do processo da folha de
pagamento esta contemplada no plano de
acao, em anexo, que visa a padronizagao
da rotina para garantir os resultados
esperados. Uma das acgOes priorizadas
para atender especificamente a questao
da segregacdo de funcdo é a nomeacao
de mais servidores, a partir de junho, para|
a coordenagcdo, possibilitada peld
realizacdo do ultimo concurso.

Com relacdo aos procedimentos formais
das atividades e processos/rotinas
relacionadas a éarea de RH estamos
sistematizando 0s processos.

O plano de acgéo, citado acima, busca a

solucdo dessa anomalia. O objetivo desse




plano € a padronizacdo da rotina desta
diretoria, para a garantia dos resultados
esperados visando atender as pessoas
com qualidade.

Portanto, solicitamos a alteracao do prazo
final para atendimento da solugéo
proposta, de setembro de 2012 para
junho de 2013, conforme proposta de
plano em anexo.

- Com relacdo a auséncia de rotina de
acompanhamento dos servidores cedidos
e/ou requisitados, tera sua causa tratadal
através do plano de trabalho citado nos
demais itens e anexado a este relatorio.

GESTAO DE SUPRIMENTOS
DE BENS E SERVICOS:
- auséncia de segregacao de
funcdo na area de suprimento
de bens e servicos;
falta de atualizacdo no
SIASG dos contratos e
aditivos;
auséncia de estrutura de
controle para 0
gerenciamento das
transferéncia concedidas
mediante convénio, termos de
cooperacao e outros
instrumentos;

GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E
SERVICOS:

- Implantar instrumentos de controle e de
acompanhamento fisico-financeiro das transferéncias
concedidas;
- Implantar processos que priorizem a segregacao de
funcdo na areas de suprimento de bens e servicos,
como a nomeac¢ao de uma Comissdo Permanente de
Licitacéo;
- Implantar rotina de trabalho que garanta a atualizacéo
tempestiva dos contratos e seus aditivos no SIASG.

- Com a realizagdo de concurso publico
serdo destinados novos servidores para|
realizar estas atividades junto a
Coordenacéo de Contratos e Convénios

- Com a realizagcdo de concurso publico

serdo destinados novos servidores para|

realizar estas atividades junto a Diretoria
de Compras e Servicos. No entanto, no
gue se refere a Comissdo de Licitacao,
com a exoneracdo da antiga presidente,
em fevereiro de 2012 foi nomeada nova
comissdo vinculada a Diretoria de

Compras e Servigos.

Hoje a atualizagdo no SIASG foi

realizada quanto aos contratos e aditivos




vigentes da UFOPA. Quanto as rotinas de
trabalho sera elaborado um manual de
contratos e convénios para ampla
divulgacéo.

GESTAO FINANCEIRA:
- manutencao de valores em

Restos a Pagar Nao
Processados fora das
hipbteses previstas
legislacao;

GESTAO FINANCEIRA:
- Implantar rotina de anélise dos empenhos nédo
liquidados, visando dar o tratamento adequado aos
mesmos, evitando sua manutencdo em RP N&o

naProcessados fora das hipéteses néo previstas na

legislacao.

- Com a realizacdo de concurso publico
serdo destinados novos servidores para
realizar estas atividades junto aos setores
envolvidos da PROAD (Gabinete,
Coordenacdo de Contratos e Convénios,
Diretoria de Financas e Contabilidade,
Diretoria de Compras e Servicos, e
Diretoria de Almoxarifado e Patrimoénio).

GESTAO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO:

- auséncia de um processo de
trabalho formalizado na
contratacao de bens e
servicos de TI,

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
- Implantar rotina para avaliagdo da compatibilidade

dos recursos de Tl com as reais necessidades da UJ.

- Como para atender este item serd
necessario realizar o mapeamento de
processos, solicito a prorrogagao do prazo
para “06/2013.

GESTAO AMBIENTAL:

- baixa aderéncia as normas
de sustentabilidade ambiental
(Decreto n° 5.940/2006 e IN
SLTI/MPOG n° 01/2010);

GESTAO AMBIENTAL:

- Implantar plano/estratégia de

implementacgédo dos critérios de sustentabilidade
ambiental em suas aquisicoes.

- Serd decorrente do PDTI conforme item
09.

Prazo: 15/06/2013

GESTAO PATRIMONIAL:
- auséncia de registro no
SPIU-Net dos imoveis

GESTAO PATRIMONIAL:
- Implantar rotinas/procedimentos de atualizagao das
informacdes dos imoveis no SPIU-Net;

- Os imoéveis adquiridos pela UFOPA ja
foram registrados no Spiunet. Quando as

rotinas serdo elaboradas orientacbes para




adquiridos pela UJ.

Prazo de atendimento: 30/09/2012.

ampla divulgacéo

02 [Descumprimento do prazo de |Recomenda-se aos gestores da entidade (Reitor e Pro-- S&o pertinentes, oportunas e exequiveis
entrega dos autos iniciais do |[Reitor de Planejamento Institucional) supervisionar o, as recomendacdes apresentadas pela
Processo de Contas junto ao |processo de elaboragcdo das pecas que compbe o] equipe de Auditoria.
orgao de controle interno do |Processo de Contas (rol de responsaveis, Relatorio de
Governo Federal. Gestao, pareceres, etc), visando 0 seu

encaminhamento aos 6rgdos de controle dentro dos
prazos determinados nos normativos.
Prazo: ndo se aplica.

03 |Falhas e inconsisténcias na |Recomenda-se a Pro-Reitoria de Planejamentor S&o pertinentes, oportunas e exequiveis
elaboracao do Relatério de  |Institucional - PROPLAN: as recomendaclOes apresentadas pela]
Gestéao 2011. equipe de Auditoria.

1. Instituir comissdo formada por servidores visando a|
elaboracdo das pecas do Processo de Contas,
incluindo o Relatério de Gestdo, com a definicdo das
respectivas responsabilidades de cada membro;
2. Providenciar treinamento e ou interacdo dos
membros da comissdo com o0s 0Orgdos de controle
(TCU e CGU), na época apropriada, com vistas al
elaboracdo das pecas de acordo com as orientagdes e
normativos expedidos pelos respectivos 6rgaos.
Prazo: 31/12/2012.
04 |Descumprimento dos prazos [Registrar tempestivamente no SISAC todos os atos de-Todos 0S processos que estavam
previstos na legislacdo para |admissédo efetuados pela entidade. pendentes de lancamento ja foram




cadastramento no SISAC dos
atos de admisséo de pessoal.

Prazo: 30/07/2012.

registrados no SISAC

05

Intempestividade nas medidas
relativas a servidores com
ocorréncia de falta ao servigo
por mais de 30 dias
consecutivos

Instaurar procedimento suméario visando apuragdo de
abandono de cargo ou inassiduidade habitual, em
conformidade com o disposto no art. 140 da Lei n°
8.112/1990.

Prazo: 30/09/2012.

- Os processos foram instaurados, 01 ja
concluido e outro sera entregue @
comissdo que foi constituida em
17/05/2012

06 |Auséncia de estrutura delmplantar estrutura e/ou procedimentos de controle e- Com a realizacdo de concurso publico
controle para ogerenciamento das transferéncias (convénios, TCs, serdo destinados novos servidores para
gerenciamento dasketc). realizar estas atividades junto a
transferéncias. Coordenacéo de Contratos e Convénios;

Prazo: 30/09/2012.
07 |[Falta de atualizacao no Registrar e atualizar tempestivamente no SIASG todos- A atualizacdo no SIASG foi realizada

SIASG dos contratos e
aditivos vigentes na entidade
no exercicio de 2011.

0S contratos e aditivos vigentes no exercicio.

Prazo: 30/07/2012.

guanto aos contratos e aditivos vigentes
da UFOPA

08

Falta de registros dos imoveis
(terrenos) adquiridos pela
entidade no SPIU-Net.

Registrar no SPIU-Net os terrenos adquiridos pela
UFOPA em 2011.

Prazo: 30/07/2012.

- Os iméveis adquiridos pela UFOPA ja
foram registrados no Spiunet

09

Auséncia de elaboracdo do
Plano Estratégico de
Tecnologia da Informacéo da

entidade, bem como do

1. Elaborar o Plano Estratégico de Tl com vistas a
permitir que a aplicacdo de recursos da Entidade em
Tecnologia esteja em consonancia com o0s objetivos da

- Visando atender a legislagdo vigente,
conforme explicitado na ordem de servico
n°® 201203456, item 09 da CGU, foi criado

organizagao.

o0 Comité de Gestor de Tecnologia da|




estabelecimento do Comité de
TI.

2. Instituir um Comité que seja responsavel pela
implantacdo do Planejamento Estratégico de TI,
objetivando alinhar as atividades da area e os negécios
da organizacédo, bem como

para otimizar os recursos disponiveis e a reducao do
desperdicio.

Prazo: 30/09/2012.

Informacéao e Comunicacéao dal
Universidade Federal o Oeste do Para,
mediante a Portaria n® 356 de 30 de abril
de 2012, que ficarhd responsavel pela
elaboracdo do PDTI e sua consequente
implantagdo nesta universidade. Parg
tanto faz-se necessario estender o prazo
para cumprimento deste item uma vez
gque o PDI encontra-se em fase de
elaboracédo, isso quer dizer que mesmo
gue a elaboracdo do PDTI ocorra em
paralelo com elaboragdo do PDI estes
precisam estar alinhados, entdo justifica-
se a prorrogacao de prazo para atender|
os itens 1 e 2 do “Encaminhamentos
Propostos Pela Equipe de Auditoria”.

Prazo: 15/06/2013

10

Inexisténcia de uma Politica

de Seguranca da Informacgao
e/ou de uma area especifica
de Seguranca da Informacgao
na entidade.

Elaborar uma Politica de Seguranca da Informacao
e/ou de uma area especifica para execucdo dessa
politica.

Prazo: 30/09/2012.

Foi instituido o Comité de Seguranca da
Informacdo da Universidade Federal o
Oeste do Parad mediante a Portaria n® 355
de 30 de abrii de 2012, e também
designou o servidor Richard Caio Silval
Rego para assumir a Coordenacdo de
Seguranca da Informacdo com Portaria n°
438 de 21 de maio de 2012. Como
seguranca da informagdo € por natureza
complexa e transversal uma vez que
impactara diretamente em todas as areas
da universidade, faz-se necessario




estender o prazo para cumprimento deste
item para:

Prazo: 15/12/2012

11

Baixa adoc¢éao dos critérios de
sustentabilidade ambiental na
aquisicao de bens e servicos

por parte da entidade.

Adotar critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou de
obras, em conformidade com a legislacdo aplicavel ao
assunto.

Prazo: 30/09/2012.

1- Elaboragdo de comunicado ao s
servidores da UFOPA sobre os critérios
de aquisicdo de bens com termos
verdes, selo procel classe ‘A’
bivoltagem 220V, reduzir materiais
descartaveis. (30 de junho 2012)

2. Campanha de conscientizagéo (3R)
v' Reduzir consumo
v Reutilizar ao maximo
v Reciclar
Através de incentivos/parcerias com
cooperativas
de coleta de reciclagem (30 de julho
2012)

3. Campanha de conscientizacao de
infraestrutura de qualidade - é a que
vOoCcé ndo suja, mas se habituar a limpar.
(30 de junho 2012)

4. Campanha de reducdo de consumo de
energia. Elaboragcdo de comunicado aos
membros da comunidade quanto ao uso
de salas de aula com poucos alunos.(30 de

junho 2012)




12

Auséncia de procedimentos
de separacao de residuos
reciclaveis descartados e/ou
falta de destinacao adequada
ao0s mesmos, conforme
previsto no Decreto n°
5.940/2006.

1. Implantar procedimentos e rotinas para separagao
de residuos reciclaveis descartaveis providenciar @
destinacdo adequada aos mesmos.

2. Providenciar a aquisicao de contéineres e elaborar a
logistica necessaria para a destinacdo dos residuos
solidos reciclaveis produzidos pela entidade.

Prazo: 30/12/2012.

1. Aquisigao e instalacdo de lixeiras de
coleta seletiva. (IMPLANTADO)

2. Contratacdo de empresa de prestagao
de servicos de coleta e dedetizacao
correta de residuos (30 de setembro
2012)

13

Auséncia de um processo de
trabalho formalizado na
contratacao de bens e
servicos de TI, aumentando o
risco de aquisi¢cdes que nao
estejam alinhadas as
necessidades da entidade a
meédio e longo prazos.

Implantar rotinas para avaliacdo e controle dos
sistemas utilizados pela UJ e criar area especifica de
gestao de contratos de TI.

Prazo: 30/09/2012.

- Os questionamentos do item 13 merecem
ser tratados de forma diferenciada, a
saber:

a) Implantar rotinas para avaliagdo e

controle dos sistemas utilizados pela
UdJ.
E possivel cumprir o prazo sugerido
pela CGU “30/09/2013".
Criar area especifica de gestao de
contratos de TI.
Atualmente o CTIC ndo dispbe de
servidores em quantitativo suficiente
para atendimento desta demanda,
necessitando de ampliagdo do
quadro de servidores via concurso
publico.

b)

- Prazo para atendimento do item b
depende de liberacdo do cédigo de vaga

pelo MPOG.




